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   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

 
روابط کار، امور اجتماعی و  امور  نیز آمارهاي مربوط به  و اجتماعی و پزشکی قانونی تأمینهاي سازمان  هاي حوادث ناشی از کار  اطلاعات این فصل شامل بخش

شناخت وضعیت آمارهاي موجود، فرایند تولید آمارها، بررسی  1396به منظور ساماندهی و ارتقاي کیفیت آمارهاي حوزه روابط کار، در سال . باشد ورزشی می

جداول آماري مندرج در آمارنامه مورد بررسی و بازبینی قرار محتوا و عناوین جداول آماري و تعاریف و مفاهیم مورد استفاده با هدف افزایش کیفیت و کمیت 

لذا با توجه به . استگرفت و نهایتا منجر به افزایش سهم آن حوزه در آمارنامه و ارتقاي کیفیت آمارهاي قابل احصا و استانداردسازي تعاریف و مفاهیم گردیده 

 .است شده هوردمار مربوط به بودجه ورزشی کارگران نیز براي اولین بار آهمچنین آ. شماره جداول مندرج تغییر یافته است ،این افزایش

 

  :تعاریف و مفاهیم

  :حادثه

دهد و  اتفاقی است پیش بینی نشده که تحت تأثیر عامل یا عوامل خارجی در اثر عمل یا  اتفاق ناگهانی رخ می "حادثه"اجتماعی تأمینقانون  2ماده  8طبق بند 

  .گردد موجب صدماتی بر جسم یا روان بیمه شده می

  :حوادث ناشی از کار

مقصود از حین . افتد وظیفه و به سبب آن براي بیمه شده اتفاق میقانون تأمین اجتماعی حوادث ناشی از کار حوادثی است که در حین انجام  60طبق ماده 

ها و محوطه آن مشغول کار باشد و یا به دستور کارفرما در خارج از  انجام وظیفه تمام اوقاتی است که بیمه شده در کارگاه یا موسسات وابسته یا ساختمان

بخشی و اوقات رفت و برگشت بیمه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا براي معالجات درمانی و تواناوقات مراجعه . محوطه کارگاه عهده دار انجام مأموریتی باشد

حوادثی که  .گردد، مشروط بر این که حادثه در زمان عادي رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افتاده باشد شده از منزل به کارگاه جز اوقات انجام وظیفه محسوب می

  .شود افتد حادثه ناشی از کار محسوب می براي نجات سایر بیمه شدگان و مساعدت به آنان اتفاق می براي بیمه شده حین اقدام

   :50ماده

هاي اجتماعی روستاییان باشد، همچنین  هاي نقدي که ناشی از اجراي این قانون یا قوانین سابق بیمه مطالبات صندوق بابت حق بیمه و خسارات تاخیر جریمه

این قانون در حکم مطالبات مستند به اسناد لازم الاجرا بوده و طبق مفاد اسناد  100و  98خسارات مذکور در مواد  90و  66ه طبق مواد هاي انجام شد هزینه

وق تهیه و ماه از تاریخ تصویب این قانون از طرف صند 6آئین نامه اجرایی این ماده حداکثر ظرف . باشد به وسیله مأمورین اجراي سازمان قابل وصول می رسمی 

سط مأمورین اجراي پس از تصویب وزارت رفاه اجتماعی سابق و وزارت دادگستري به موقع اجرا گذارده خواهد شد تا تصویب آئین نامه مزبور مقررات این ماده تو

  .قانون تأمین اجتماعی اجرا خواهد شد 35آئین نامه ماده اساس احکام محاکم دادگستري بر 

  : 64ماده

کارفرمایان طبق قوانین و مقررات دیگري مکلف باشند حقوق یا مزد بیمه شدگان بیمار خود را پرداخت نمایند سازمان تأمین خدمات درمانی در مواردي که 

  .فقط عهده دار معالجه آنها طبق مقررات این قانون خواهد بود

   :تبصره

عی فقط عهده دار معالجه آنها طبق د را پرداخت نمایند صندوق تأمین اجتمادر مواردي که کارفرمایان طبق قوانین دیگري مکلف باشند حقوق کارگران خو

  .مقررات قانون خواهد بود

  :65ماده 

روز اداري  3ظرف  در صورت وقوع حادثه ناشی از کار، کارفرما مکلف است اقدامات لازم را براي جلوگیري از تشدید وضع حادثه دیده به عمل آورده و مراتب را 

که کارفرما بابت اقدامات اولیه مذکور متحمل هزینه اي شده باشد سازمان تأمین خدمات درمانی در صورتی. ع صندوق تأمین اجتماعی برساندکتبا به اطلا

  .هاي مربوطه را خواهد پرداخت هزینه

  : 66ماده 

بیماري ناشی از عدم رعایت مقررات بهداشتی و احتیاط لازم از که ثابت شود وقوع حادثه مستقیما  ناشی از عدم رعایت مقررات حفاظت فنی و بروز درصورتی

ها و غیره را  هاي مربوط به معالجه و غرامات و مستمري طرف کارفرمایان یا نمایندگان او بوده سازمان تأمین خدمات درمانی و صندوق تأمین اجتماعی هزینه

  .واهد نموداین قانون از کارفرما مطالبه و وصول خ 50پرداخته و طبق ماده 

  :1تبصره

  .تواند با پرداخت معادل ده سال مستمري موضوع این ماده به سازمان از این بابت بري الذمه شود مقصر می 

  :2تبصره

ا هرگاه بیمه شده مشمول مقررات مربوط به بیمه شخص ثالث باشد در صورت وقوع حادثه صندوق تأمین اجتماعی و سازمان خدمات درمانی و یا شخص 

هاي بیمه موظف اند خسارات وارده به سازمان ها را در حدود تعهدات خود نسبت  هاي مقرر در این قانون را نسبت به بیمه شده انجام خواهند داد و شرکت کمک

  .به شخص ثالث بپردازند
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  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  : از کار افتادگی

شوند پس از انجام خدمات توان بخشی و اعلام  تشخیص داده می قانون تأمین اجتماعی بیمه شدگانی که طبق نظر پزشک معالج غیر قابل علاج 70طبق ماده 

این قانون توانایی خود را کلا یا بعضا از دست داده باشند به ترتیب زیر  91هاي پزشکی مذکور در ماده  نتیجه توان بخشی یا اشتغال چنانچه طبق نظر کمیسیون

  .با آنها رفتار خواهد شد

  .شود یمه شده شصت و شش درصد و بیشتر باشد از کار افتادگی کلی شناخته میهر گاه درجه کاهش قدرت کار ب) الف

  .شود یچنانچه میزان کاهش قدرت کار بیمه شده بین سی و سه تا شصت و شش درصد و به علت حادثه ناشی از کار باشد از کار افتادگی جزئی شناخته م) ب

د بوده و موجب آن حادثه ناشی از کار باشد استحقاق دریافت غرامت نقص مقطوع عضو را خواهد اگر درجه کاهش قدرت بیمه شده بین ده تا سی و سه درص) ج

  .داشت

  :ضریب شیوع

نفر ضرب  1000ضریب شیوع عبارت است از نسبت تعداد افراد حادثه دیده به بیمه شدگان در معرض خطر، چون این نسبت بسیار اندك است معمولا در 

  .کنند می

 :کارگاه

  .شود یا اجتماعی انجام می آن تحت مالکیت معین فعالیت اقتصاديمکان یا قسمتی از مکان است که در 

 :کارگاه مشمول قانون کار

  .کارگاهی است که کار انجام شده در آن دامنه شمول قانون کار قرار دارد

 :کارگر

  .است قانون کار مشمول کارگر غیر و کار قانون مشمول شامل کارگر و کند می کار کارفرما درخواست به که است بگیري حقوق و مزد

 :کارگر مشمول قانون کار

  .گیرد کارگري است که کار وي در دامنه شمول قانون کار قرار می

  :دامنه شمول قانون کار

  :هر کار تابعی که در زمره یکی از موارد ذیل نباشد

  تابع مقررات استخدامی خاص؛-1

  .توسط مرجع مجاز  از سوي قانون گذارتابع قانون و مقررات مصوب -2

 :کار تابع کارگر مشمول قانون کار

  :دهد کاري است که کارگر مشمول قانون کار به درخواست کارفرما با داشتن هر سه شرط ذیل انجام می

  شخصی بودن کار کارگر مشمول قانون کار؛-1

 ؛)رابطه مزدي با کارفرما( تحت تبعیت اقتصادي از کارفرما-2

 . رابطه دستوري با کارفرما(ارفرما ت تبعیت حقوقی  از کتح-3

  ):رابطه دستوري با کارفرما(حقوقی ازکارفرما  تبعیت

  .دهد هاي کار تابع است که کارگر مشمول قانون کار به درخواست و تحت نظارت و دستورات کارفرما، کار انجام می از ویژگی

 ):کارفرمابا  رابطه مزدي(تبعیت اقتصادي ازکارفرما 

نماید و معیشت وي از این طریق تامین  شده، مزدي را از کارفرما دریافت می هاي کار تابع است که کارگر مشمول قانون کار در مقابل کار انجام  از ویژگی 

  .شود می

 :کار کارگر مشمول قانون کار بودن شخصی

  .ا انجام دهد و امکان انجام آن از طریق دیگري براي وي وجود نداشته باشدکاري است که کارگر مشمول قانون کار باید شخصا موضوع تعهد خود ر

  :حقوق معوقه کارگر مشمول قانون کار

  .السعی کارگر مشمول قانون کار است که به تعویق افتاده است حق

  :السعی کارگر مشمول قانون کار حق

  .دارد می دریافت رکارگر مشمول قانون کا است که نقدي غیر و نقدي مزایاي و مزد مجموع

  :مزایاي غیر نقدي

  .شود مزایایی مانند خوراك، پوشاك، مسکن، وسیله نقلیه، اثاثیه و پاداش غیر نقدي افزایش تولید است که به صورت کالا به کارگر پرداخت می

  

 :مزایاي نقدي
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   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

مندي،  کار، حق خوار و بار، حق مسکن، حق ایاب و ذهاب، حق عائله کاري، نوبت کاري، خارج از مرکز، سختی کاري، شب العاده شغل، اضافه مزایایی شامل فوق

  .شود هزینه غذا ، پاداش نقدي افزایش تولید و هر نوع پاداش دیگر است که به وجه رایج کشور به کارگر پرداخت می حق ورزش، کمک

 :تفاوت مزد کارگر مشمول قانون کار

  .حداقل مزد تعیین شده توسط شوراي عالی کار در همان سال استاختلاف مزد دریافتی کارگر مشمول قانون کار با 

 : عیدي و پاداش

مصوب  - ن کارعیدي و پاداش سالانه یکی از مزایایی است که توسط قانون مربوط به تعیین عیدي و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه هاي مشمول قانو

  .ل قانون کار مقرر شده استبراي کارگران مشمو –مجلس شوراي اسلامی  6/12/1370

  :هزینه اقلام مصرفی خانوار کمک

 قانون مشمول کارگران به ماهانه صورت به نقدي غیر یا صورت نقدي به شده و برقرار کار عالی شوراي مصوبات موجب به که است ايانگیزه - رفاهی مزایاي از یکی

  .شود می پرداخت کار

  :قانون کاراي کارگر مشمول انگیزه -مزایاي رفاهی

  .قسمتی از مزد کارگر مشمول قانون کار است که صرف نظر از نوع شغل و به منظور تامین رفاه و ایجاد انگیزه به وي پرداخت می شود

 :تغییر شرایط کار کارگر مشمول قانون کار

، یک جانبه )کارگر مشمول قانون کار و کارفرما( توافق طرفین هر گونه دگرگونی در شرایط کار کارگر مشمول قانون کار، مبتنی بر قانون یا عرف به حکم قانون،

  .یا با راي مراجع حل اختلاف دعاوي کار است

  :شرایط کار

- هاي کارگران مشمول قانون کار شاغل در شغلهاي کارگر نوجوان و ویژگی هاي اشتغال زنان، ویژگی ها، ویژگیکار، تعطیلات، مرخصیالسعی، ساعتمباحث حق

  .آور استو زیان هاي سخت

 : ساعات اضافه کاري

براي شاغلانی که  .بخشی از ساعات کار واقعی است که شاغل طی دوره زمانی مرجع بیش از ساعات کار قراردادي به صورت بامزد یا بدون مزد کار کرده است

  .کاري، ساعت کار معمول است ساعت کار قراردادي ندارند معیار ساعات اضافه

  : حق مسکن

  .جمله مزایاي انگیزه اي، رفاهی که براساس مصوبه هیأت وزیران توسط کارفرما به کارگر پرداخت می شوداز 

  :بندي مشاغل طرح طبقه

 و ها ه گرو بر حسب مشاغل تنظیم و بندي گروه منظور به که است اجرایی هاي دستورالعمل و ها نامه آیین مقررات، شرح وظایف، شغلی، هاي رشته از اي مجموعه

  .است استوار شغل تحلیل و تجزیه پایه بر و شده تهیه احراز، شرایط ها و مسوولیت وظایف، به توجه با مختلف طبقات

  :حق عائله مندي

فرزند در  قانون تأمین اجتماعی مقرر شده است و میزان آن معادل سه برابر حداقل مزد روزانه براي هر) 86(یکی از مزایاي رفاهی، انگیزه اي که به موجب ماده 

  .ماه و تا دو فرزند می باشد

  :حق بیمه اجتماعی

  .شود تعیین می فرد هر براي گر بیمه هاي صندوق مشمولان به نسبت تعهد مورد خدمات مبناي بر که است مبلغی

  :کار نوبتی

  .شود می واقع شب یا و عصر صبح، در آن هاي نوبت که نحوي به دارد گردش ماه طول در که کاري

  روزکار در: 

  .شود می عصر تقسیم در کار و صبح در کار بخش دو به است و  22 تا 6 ساعت از آن انجام زمان که است کاري

 کار  در صبح:  

  .دارد قرار 14 تا 6 ساعت از آن انجام زمان که است کاري

 کار در عصر: 

  .دارد قرار  22 تا 14 ساعت از آن انجام زمان که است کاري

 کار  در شب: 

  .قرار دارد 6 تا 22 ساعت از آن انجام زمان که است کاري
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 :مرخصی استحقاقی

  .عبارت است از مرخصی کارگر با پرداخت مزد و مزایاي قانونی

  :سنوات کارگر مشمول قانون کار حق

 و کار سابقه نسبت به کارگر مشمول قانون کار کار به قانون در شده بینی پیش موارد در )کارفرما و کارگر رابطه قطع(قرارداد کار  انحلال هنگام در که است مبلغی

  .شود می پرداخت کارفرما سوي از مزد وي آخرین اساس بر

  :هیات تشخیص دعاوي کار

کار شامل یک نفر نماینده دولت، یک نفر نماینده کارفرمایان، یک نفر نماینده کارگران  قانون مشمول کارفرمایی و کارگري دعاوي به رسیدگی بدوي مرجع

  .ول قانون کار استمشم

 :هیات حل اختلاف دعاوي کار

کار  شامل سه نفر نماینده دولت، سه نفر نماینده کارفرمایان، سه نفر نماینده کارگران  قانون مشمول کارفرمایی و کارگري دعاوي به رسیدگی نظر تجدید مرجع

  .مشمول قانون کار است

  :آراي سازشی دعاوي کار

  .شود می صادر دعوا طرفین توافق اساس بر کار اختلاف حل مراجع در است که آرایی

 :میانگین مدت زمان رسیدگی

ت حل مدت زمان ارایه دادخواست تا صدور رأي نهایی براي هیأت تشخیص و مدت زمان ارایه دادخواست تجدید نظرخواهی تا صدور رأي نهایی براي هیأ

  .اختلاف را میانگین مدت زمان رسیدگی می نامند

  : کاربازرسان 

  . کارشناسانی که رشته شغلی آنها در حکم کارگزینی بازرس کار می باشد

  : کارگاه هاي مورد بازرسی

  .  که در طول سال حداقل یک مورد بازرسی داشته اند کارگاه هایی

  :بازرسی ادواري

   .حفاظتی در سطح کارگاههاي مشمول قانون کار بازرسی طبق برنامه به منظور نظارت برحسن اجراي قانون کار، دستورالعمل ها و آئین نامه هاي

 : بازرسی موردي

به منظور نظارت بر حسن اجراي قانون کار و دستورالعمل ها و آئین نامه هاي ... بازرسی حسب مورد و به درخواست کارگر، کارفرما، مراجع قضائی و انتظامی و 

   حفاظت فنی و بهداشت کار

  : کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار

از حوادث کمیته اي است که بمنظور تامین مشارکت کارگران و کارفرمایان و نظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظت فنی و بهداشت کار و همچنین پیشگیري 

  . نفر کارکن و بیشتر تشکیل می گردد 25و بیماري هاي ناشی از کار در کارگاههاي 

 :رنظارت بر عملکرد کمیته هاي حفاظت فنی و بهداشت کا

به منظور نظارت بر عملکرد کمیته هاي حفاظت فنی و بهداشت کار از طریق حضور بازرسان کار در جلسات کمیته هاي مذکور و طبق برنامه زمانبندي شده  

  .  ارائه راهنمائی هاي لازم به اعضاء کمیته هاي حفاظت فنی و بهداشت کار و ارتقاء عملکرد کمیته هاي مربوطه صورت می پذیرد 

 :بلاغیه جهت رفع نواقصا

  . ت می گیردکلیه مکاتباتی که با کارفرما به منظور اعلام موارد نقص موجود در کارگاه از نظر عدم رعایت قانون کار و آئین نامه هاي حفاظت فنی صور 

  :کمیته بدوي تشخیص مشاغل سخت و زیان آور

 و ضوابط و اجتماعی تأمین براساس قانون مشاغل این در بازنشستگی براي آور زیان و سخت مشاغل تشخیص و تطبیق منظور به که است اي کمیته

 کار قانون مشمول کارگران از نماینده یک دولت، نماینده سه از متشکل البدل عضو علی نفر پنج و اصلی عضو نفر پنج با فنی حفاظت عالی شوراي اريگز تسیاس

  .شود می تشکیل سال سه مدت کارفرمایان، براي از نماینده یک و

  :کمیته تجدیدنظر تشخیص مشاغل سخت و زیان آور

 و اجتماعی تأمین قانون براساس آور، زیان و سخت مشاغل تشخیص بدوي کمیته در صادرشده رأي به متقاضی، اعتراض به رسیدگی منظور به که است اي کمیته

 کار قانون مشمول ازکارگران نماینده یک دولت، نماینده سه از متشکل البدل علی عضو پنج و اصلی عضو پنج با فنی حفاظت عالی شوراي اريزگ سیاست و ضوابط

  .شود می تشکیل سال سه مدت براي کارفرمایان، از نماینده یک و
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   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  :)تشکل کارگري(سازمان کارگري 

تأسیس و در  مجوز وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی باها  منظور حفظ و توسعه منافع صنفی آن تشکیلاتی است که با عضویت کارگران مشمول قانون کار به

  .است "نماینده کارگران"و  "شوراي اسلامی کار"، "انجمن صنفی کارگري"از مصادیق آن . نماید فعالیت می چارچوب قوانین و مقررات ملی

  :انجمن صنفی کارگري

انجمن صنفی کارگري "شود و شامل  لیت استان، فرااستانی یا سراسري تأسیس میسازمان کارگري است که در چارچوب قانون کار و مقررات مربوط در حوزه فعا

  .است "انجمن صنفی کارگري حرفه یا صنعت خاص"یا  "کارگاه

  :انجمن صنفی کارگري کارگاه

  .شود کارگاه تأسیس میمنظور تأمین حقوق و منافع صنفی اعضا در   انجمن صنفی کارگري است که با عضویت حداقل ده کارگر مشمول قانون کار به

  :انجمن صنفی کارگري حرفه یا صنعت خاص

منظور تأمین حقوق و   هاي مختلف در یک حرفه یا صنعت خاص به کارگر مشمول قانون کار از کارگاه 50انجمن صنفی کارگري است که با عضویت حداقل 

  .شود منافع صنفی اعضا در سطح شهرستان یا استان تأسیس می

  :ي صنفی کارگري حرفه یا صنعت خاص استانها کانون انجمن

  .شود تشکیلاتی است که از اجتماع حداقل پنج انجمن صنفی کارگري حرفه یا صنعت خاص در استان تشکیل می

  :هاي صنفی کارگري استان کانون انجمن

  .شود صنفی کارگري فاقد کانون در آن استان تشکیل میهاي  هاي صنفی کارگري حرفه یا صنعت خاص و انجمن هاي انجمن تشکیلاتی است که از اجتماع کانون

  :هاي صنفی کارگري کانون سراسري انجمن

هاي صنفی  هاي صنفی کارگري حرفه یا صنعت خاص در استان یا سراسر کشور، از اجتماع انجمن تشکیلاتی است که در صورت عدم تشکیل کانون انجمن

  .شود ور تشکیل میها، در سطح کش کارگري حرفه یا صنعت خاص استان

  :هاي صنفی کارگري کشور کانون عالی انجمن

هاي صنفی  هاي صنفی کارگري و انجمن هاي سراسري انجمن ها، کانون هاي صنفی کارگري استان هاي انجمن تشکیلاتی مرکزي است که از اجتماع کانون

  .دشو کارگري استانی، فرااستانی یا سراسري فاقد کانون، در سطح کشور تشکیل می

  :)کارفرمایی  تشکل(سازمان کارفرمایی 

 کار و رفاه اجتماعی ،با مجوز وزارت تعاونها،  منظور حفظ و توسعه منافع صنفی آن  هاي مشمول قانون کار به تشکیلاتی است که با عضویت کارفرمایان کارگاه

  .است "صنفی کارفرمایی  انجمن"نماید، از مصادیق آن  تأسیس و در چارچوب قوانین و مقررات ملی فعالیت می

  :)انجمن صنفی کارفرمایی حرفه یا صنعت خاص(انجمن صنفی کارفرمایی 

منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و   سازمان کارفرمایی است که با عضویت حداقل ده شخص حقیقی یا حقوقی در قسمتی از یک استان تا سراسر کشور و به

  .شود ، تشکیل می)صنعت، کشاورزي و خدمات(هاي اقتصادي یکسان یا مشابه  هاي مشمول قانون کار در فعالیت کارگاهقانونی و بهبود وضع اقتصادي کارفرمایان 

  :هاي صنفی کارفرمایی حرفه یا صنعت خاص استان کانون انجمن

  .شود تشکیل میهاي یکسان یا مشابه در استان  تشکیلاتی است که از اجتماع حداقل پنج انجمن صنفی کارفرمایی با فعالیت

  :هاي صنفی کارفرمایی استان کانون انجمن

هاي صنفی کارفرمایی فاقد کانون در آن استان تشکیل  هاي صنفی کارفرمایی حرفه یا صنعت خاص و انجمن هاي انجمن تشکیلاتی است که از اجتماع کانون

  .شود می

  :هاي صنفی کارفرمایی کشور کانون عالی انجمن

هاي صنفی  هاي صنفی کارگري و انجمن هاي سراسري انجمن ها، کانون هاي صنفی کارگري استان هاي انجمن تشکیلاتی مرکزي است که از اجتماع کانون

  .شود استانی، فرااستانی یا سراسري فاقد کانون، در سطح کشور تشکیل می کارفرمایی

  :شوراي اسلامی کار

نفر شاغل در شغل دائم داشته و هدف آن تأمین  35گران به انتخاب مجمع عمومی و نماینده مدیریت کارگاهی که بیش از شورایی است مرکب از نمایندگان کار

  .شود ها و ایجاد هماهنگی در پیشرفت امور به استناد قانون کار و قوانین مربوط بوده و براي مدت دو سال تشکیل می قسط اسلامی و همکاري در تهیه برنامه

  :هنگی شوراهاي اسلامی کار استانکانون هما

نامه مربوط،  تشکیلات مرکزي شوراهاي اسلامی کار در هر استان است که با عضویت حداقل ده شوراي اسلامی کار همان استان به استناد قانون کار و آیین

  .شود تأسیس می
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  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  :کانون عالی هماهنگی شوراهاي اسلامی کار سراسر کشور

هاي هماهنگی شوراهاي  منظور ایجاد ارتباط و هماهنگی بین کانون هاي کشور است که به ي هماهنگی شوراهاي اسلامی کار استانها تشکیلات مرکزي کانون

  .شود هاي اجرایی تأسیس می ها و همکاري با دستگاه اسلامی کار استان

  :نماینده کارگران

  .شود سط کارگران آن کارگاه براي مدت سه سال انتخاب میکارگر مشمول قانون کاري است که در کارگاه فاقد سازمان کارگري، تو

  :مجمع نمایندگان کارگران استان

  .شود ها در سطح استان، تشکیل می منظور ایجاد هماهنگی بین آن  تشکیلاتی است که با عضویت حداقل ده نماینده کارگران به

  :مجمع عالی نمایندگان کارگران

  .شود ها، در سطح کشور تشکیل می منظور ایجاد هماهنگی بین آن  ها به نمایندگان کارگران استانتشکیلاتی است با عضویت مجامع 

  :کانون کارگران بازنشسته شهرستان

فاه با مجوز وزارت تعاون کار و راند،  کارگر بازنشسته در یک شهرستان که پیش از بازنشستگی مشمول قانون کار بوده 50تشکیلاتی است که با عضویت حداقل 

  .شود تشکیل می اجتماعی

  :کانون کارگران بازنشسته استان

  .شود تشکیلاتی است که با عضویت حداقل پنج کانون کارگران بازنشسته شهرستان در همان استان تشکیل می

  :کانون عالی کارگران بازنشسته کشور

  .شود تشکیل می هاي کشور هاي کارگران بازنشسته استان تشکیلاتی مرکزي است که با عضویت کانون

  :تشکیل پرونده تأسیس سازمان کارگري یا کارفرمایی

  منظور تکمیل مدارك قانونی تأسیس سازمان فرایند بررسی مدارك و شرایط تشکیل سازمان کارگري یا کارفرمایی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به

  .کارگري یا کارفرمایی است

  :رفرماییمجمع عمومی سازمان کارگري یا کا

که تمام اعضاي داراي حق رأي سازمان کارگري یا کارفرمایی، حق شرکت در آن و  طوري کارگري یا کارفرمایی است به  بالاترین رکن تشکیلاتی سازمان

  .شده براساس اساسنامه را دارند گیري درخصوص وظایف و اختیارات تعیین تصمیم

  :ایینظارت بر مجمع عمومی سازمان کارگري یا کارفرم

منظور برگزاري صحیح مجمع عمومی سازمان کارگري یا کارفرمایی براساس مقررات  مجموعه اقداماتی است که از سوي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به

  .شود انجام می) ربط ها و اساسنامه سازمان کارگري یا کارفرمایی ذي هاي اجرایی، دستورالعمل نامه شامل قوانین و مقررات ملی، آیین(مربوط 

  :تأسیس سازمان کارگري یا کارفرمایی

وسط هیئت فرایند بررسی مطابقت با قوانین و مقررات مربوط توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی پس از طی مراحل ارائه درخواست و مدارك لازم ت

و تصویب اساسنامه است که منجر به ثبت سازمان کارگري یا کارفرمایی مؤسس، برگزاري اولین مجمع عمومی سازمان کارگري یا کارفرمایی، انتخاب مسئولان 

  .شود می

  :تجدید انتخابات سازمان کارگري یا کارفرمایی

ازمان کارگري فرایندي است که در آن انتخاب مسئولان جدید پس از پایان اعتبار فعالیت مسئولان سازمان کارگري یا کارفرمایی طی برگزاري مجمع عمومی س

  .شود ارفرمایی انجام مییا ک

  :ثبت تأسیس، تصمیمات و تغییرات سازمان کارگري یا کارفرمایی

صدور آگهی  فرایندي است که در آن تطبیق و تأیید مدارك مربوط پس از طی تشریفات قانونی برگزاري مجمع عمومی سازمان کارگري یا کارفرمایی، منجر به

  .شود می ثبت توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

  :بیمه بیکاري

هاي تامین اجتماعی است که سازمان تامین اجتماعی بر اساس آن مکلف است با دریافت حق بیمه بیکاري مقرر به کارگران مشمول قانون بیمـه   یکی از حمایت

  .اند، مقرري بیمه بیکاري پرداخت نماید شده و از سوي اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی معرفی شده 2که طبق این قانون فاقد شغل 1بیکاري

  

                                                           

کار هسـتند، تـدوین شـده و در     قانونی است که به منظور حمایت از کارگران مشمول قانون کار و تابع تامین اجتماعی که بدون میل و اراده خود، فاقد شغل شده و آماده به: قانون بیمه بیکاري- 1

 .ستتوسط مجلس شوراي اسلامی به تصویب رسیده ا 1369سال 

  .بگیري یا خوداشتغالی نباشد فرد، داراي اشتغال مزد و حقوق: فاقد شغل- 2
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  :حمایت تامین اجتماعی

خـدمات بهداشـتی،   بر اساس قانون اساسی، حقی همگانی و شامل برخورداري از تامین اجتماعی در مواردي مانند بازنشستگی، بیکاري، از کار افتادگی، نیاز بـه  

  .شود هاي پزشکی است که به صورت بیمه به افراد داده می خدمات درمانی و مراقبت

  :کارگر مشمول قانون بیمه بیکاري

  .کارگر مشمول قانون کاري است که تابع قانون تامین اجتماعی است

  :حق بیمه بیکاري

  .شود می پرداخت کارفرما توسط آن تمام که است 1قانون بیمه بیکاري مشمول کارگر مزد از سه درصد

  :متقاضی بیمه بیکاري

اسـت و تقاضـاي کتبـی خـود را بـه اداره تعـاون، کـار و رفـاه          3شده و آماده به کار کارگر مشمول قانون بیمه بیکاري است که بدون میل و اراده خود فاقد شغل

  .ه نموده استئاجتماعی ارا

 :فاقد شغل شدن بدون میل و اراده

قانون بیمه بیکاري توسط کارفرما اخراج شده یا کارگاه مربوط تعطیل شده است و یا این کـه علـت فاقـد شـغل شـدن کـارگر       وضعیتی است که کارگر مشمول 

نامـه انضـباطی کارگـاه یـا تغییـر       مشمول قانون بیمه بیکاري بر اساس میل و اراده شخصی خود مانند استعفا، کوتاهی در انجام وظایف محوله، عدم رعایت آیین

  .صادي کارگاه نباشدساختار اقت

  :مقرري بگیر بیمه بیکاري

 وي براي و شده معرفی بیکاري بیمه به منظور دریافت مقرري اجتماعی تأمین شعبه اجتماعی به رفاه و کار اداره تعاون، طریق از که است بیکاري متقاضی بیمه

  .شود می برقرار بیکاري بیمه مقرري

 :مقرري بیمه بیکاري

مندي از آن بر اساس سابقه پرداخت حق بیمه بیکاري و متوسط مزد،  بگیر بیمه بیکاري است که میزان و مدت استحقاق بهره به مقرري مبلغ پرداختی ماهانه

  .شود حقوق یا کارمزد روزانه کارگر مشمول بیمه بیکاري مشخص می

  :تغییر ساختار اقتصادي کارگاه مشمول قانون کار

 و وابستگی اقتصاد کشور از سلطه اقتصادي بیگانه کاهش منظور به آن آلات ماشین و کار قانون مشمول کارگاه جا به جایی تولید، خط بازسازي و تغییر گونه هر

  .گیرد می صورت دولت اجتماعی و اقتصادي هاي سیاست به منظور تحقق که تولید است کردن بهینه

  : کارگر فاقد مهارت

  .هاي مورد نیاز آن را کسب نکرده است رد تصدي خود را نداشته و آموزشکارگري است که مهارت لازم براي انجام شغل مو

  :کارگر نیمه ماهر

و یا حداقل مهارت کافی ) حد اقل پنج سال(اي یا مشابه آن بوده یا تجربه کافی  نامه مهارت درجه دو یا درجه سه فنی و حرفه کارگري است که داراي گواهی

  .مرتبط با شغل مورد تصدي خود را داشته باشد) ا کاردانش آموزش و پرورشاي، ی داراي مدرك دیپلم فنی و حرفه(

  :کارگر ماهر

  :کارگري است که حداقل یکی از مدارك ذیل را که مرتبط با شغل مورد تصدي وي است، داشته باشد

  آن 4مدرك کاردانی آموزش عالی یا مدرك معادل -1

 نامه مشابه آن گواهیاي یا  نامه مهارت درجه یک فنی و حرفه گواهی -2

 : کارگر متخصص

  :کارگري است که حداقل یکی از مدارك ذیل را که مرتبط با شغل مورد تصدي وي است، داشته باشد

  مدرك کارشناسی یا بالاتر آموزش عالی یا مدرك معادل آن -1

 نامه مشابه آن اي یا گواهی نامه مهارت ممتاز فنی و حرفه گواهی -2

  

  

                                                           
 .بگیري و خوداشتغالی آمادگی داشته باشد فرد، براي مزد و حقوق: آماده به کار 3-

شود یا به فردي که بر اساس ضوابط مشـخص، موفـق بـه طـی      اعطا میهاي آموزشی عالی  ها یا موسسات، در ازاي گذراندن برخی از دوره مدرکی است که از سوي برخی سازمان: مدرك معادل-4 

  .این مدرك در برخی موارد براي ادامه تحصیل در سطوح بالاتر مراکز آموزش عالی و یا استخدام، معتبر نیست. شود کامل دوره آموزش عالی تحصیلی خود نشده، داده می
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 :اي نامه مهارت فنی و حرفه گواهینامه مشابه  گواهی

هاي آزاد و مانند آن پس از طی دوره آموزش مهارت در هر سطحی، مشابه با  ها، موسسات و آموزشگاه ها، سازمان خانه مدرك معتبري است که توسط وزارت

دهنده کسب مهارت مورد نیاز توسط فرد  این مدرك نشان .شود اي خاص اعطا می اي در رشته یا حرفه مبانی نظري و عملی استاندارد آموزش مهارت فنی و حرفه

  .شده است اي فرد براي احراز شغل مرتبط با مدرك کسب  آن بوده و  تاییدکننده صلاحیت حرفه در براي ورود به بازار کار و یا ادامه فعالیت

 : کارگر نمونه

که رفتار، کار و فعالیت شان داراي ویژگی و  )صنعتی، کشاورزي و خدماتی کشور(کلیه مشمولین قانون کار شاغل در بخش هاي مختلف اقتصادي، تولیدي 

وري در تولید یا خدمات کارگاه گردیده  نسبت به سایرین در محیط کار خود بوده و موجب ارتقاي بهره) ابتکار، اختراع، خلاقیت و نوآوري(برجستگی خاصی 

  فه اي و دعوت به مشارکت بیشتر کارگران دیگر اهتمامحر وري تلاش نموده و بر انجام اخلاق یت و بهرهاست و راس مسوولیت تعریف شده خود براي بهبود کیف

  .ورزد تا موفقیت برجسته براي سازمان خود به وجود آورد

  : گروه کار  نمونه

ابتکار، اختراع، نوآوري و خلاقیت زده و نتیجه کار  فکري یکدیگر دست بهکه در راستاي هدفی مشترك، با مشارکت و هم) مشمول قانون کار(دو یا چند کارگر 

  . جمعی آنها موجب ارتقاي بهره وري در تولید یا خدمات کارگاه باشد

 :واحد نمونه

شتم قانون به ویژه فصل ه) روابط کار و قوانین بیمه اي و حمایتی(واحد تولیدي، صنعتی و خدماتی که به اجرا و رعایت معیارهایی همانند رعایت قانون کار  

وري و تولید  کار، سرمایه گذاري مطلوب در تحقیق، توسعه و نوآوري، رعایت ضوابط و استانداردهاي کیفیت و محیط زیست، مشارکت کارگران در افزایش بهره

گیري از نیروهاي متخصص و  آن، کاهش ضایعات تولید، آموزش منابع انسانی و بهره افزایش صادرات و درآمد ناشی از) بهره گیري از نظام پیشنهادات(

 .در زیر مجموعه خویش بپردازد... التحصیلان دانشگاهی، ایجاد مشاغل جدید و مرتبط و فارغ

  :تلاشگر نمونه

آموزه هاي تعهد و انضباط اداري هستند و در راستاي اعتلاي ارزش کار، مسئولیت پذیري، تعهد، اخلاق حرفه اي و با توجه به  ،کارگرانی که داراي وجدان کاري

  .وري و رشد در بنگاه هاي اقتصادي را فراهم می نماید اسلامی کار زمینه ارتقاي بهره

  :کارگر زنان سرپرست خانوار مدیر و

) س(مدیر سرپرست خانوارکه همسر آنها فوت نموده یا طلاق گرفته و همچنین زنان بد سرپرست به مناسبت میلاد خجسته حضرت فاطمه زهرا  زنان کارگر و

و با توجه به شاخصهاي الگو بودن در زمینه رعایت شعائر اسلامی و اخلاق حرفه اي، تلاش در راستاي تحقق منویات مقام معظم ) ص(دخت گرامی رسول اکرم 

نه و روش هاي جدید در ایجاد فرصت هاي اشتغال و جذب نیروي کار زن با ارائه طرح و ایده هاي نوآورا توسعه و ،رهبري، سرمایه گذاري مطلوب در جهت تولید

لمی، هنري و یا تولید و تربیت فرزندان تحصیل کرده و موفق در عرصه هاي کار و دانش، رعایت قوانین و مقررات کار و تأمین اجتماعی، خلق آثار فرهنگی، ع

  .انتخاب و معرفی می گردند) جخانواده شهدا، جانباز، آزاده و حضور فعال در بسی(انجام پژوهش هاي علمی و کاربردي و سابقه ایثارگري 

  : خانه بهداشت کارگري

گیري از بیماري شغلی و بروز حوادث در محیط کار ایجاد  ه منظور حفظ سلامت کارگران و پیشنفر که ب 50- 499واحدي در کارگاه هاي مشمول با جمعیت 

  .می گردد

  : بهداشت یار کار

دیپلم که از بین شاغلان واحدهاي صنعتی با داشتن حداقل دو سال سابقه کار انتخاب و پس از طی دوره بهداشت یار کار فردي است داراي تحصیلات حداقل 

  .ساعته، توانایی لازم براي ارائه مراقبت هاي اولیه بهداشتی به کارگران را پیدا خواهد نمود 400آموزشی 

  ):سطح اول(پیشگیري از آسیب هاي اجتماعی 

عبارت است از کلیه راهبرد ها و روش ها به منظور جلوگیري از ابتلاي فرد به بیماري که شامل تغییر در بینش، ) universal(پیشگیري اولیه یا همگانی 

 .دانش و نگرش و رفتارهاي مرتبط با مصرف مواد به منظور کاهش احتمال سوء مصرف است

  :مانی کشوراستان به منظور اعزام به مسابقات قهر اجراي مسابقات انتخابی شهرستان و

تعداد . (برتر جهت حضور در مسابقات قهرمانی کشور) ورزشکار(برگزاري مسابقات انتخابی در استان ها و شهرهاي تابعه یک استان به منظور تعیین تیم یا نفر 

 ).گردد عملکرد این شاخص می باشدبه انتخاب تیم می مسابقات انتخابی در شهرستان و استان که منجر

  :م تیم هاي منتخب کارگري استان به مسابقات کشورينظارت و اعزا

  .هاي انتخابی استان، تیم منتخب طبق تقویم ورزشی سالانه ورزش کارگران به مسابقات قهرمانی کارگران کشور اعزام می گرددپس از برگزاري رقابت

  :تعداد خانوار استفاده کننده از استراحتگاه و زائر سراي کارگري

ها از طریق سامانه امور ورزشی و رفاهی کارگران کشور، افراد می توانند با مراجعه به بخش امور رفاهی ادارات کل  اختصاص یافته به استان هايبراساس سهمیه

  . تفاده نمایندها ملزم هستند که تعداد سهمیه در نظر گرفته براي آنان را اس مندي از این امکانات اقدام نمایند و استان استانی نسبت به ثبت نام و بهره
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  :هاي آموزشی برگزاري کلاس

  .داوري و مربیگري ویژه جامعه مخاطب و کارشناسان ورزش کارگران کشور می باشد ،هاي آموزشی هدف از این شاخص برگزاري کلاس

  :ثبت ورزشکاران در بانک اطلاعات امور ورزشی و رفاهی کارگران

  .استهاي کلان  گذاريها و سیاست گیريدر تصمیممنظور استفاده  و داوران جامعه مخاطب به زشکاران، مربیانور مشخصاتو اطلاعات و ثبت  شناساییشامل 

  :هاي همگانی برگزاري رویداد

هاي  آمادگیجنسی،  -هاي سنی هاي ورزشی همگانی به منظور فراهم نمودن امکان مشارکت آحاد جامعه مخاطب بدون محدودیت ها و رویدادشامل اجراي برنامه

  .باشد هاي ورزشی می در فعالیت.. جسمانی و 

  ):برگرفته از تعاریف سازمان پزشکی قانونی(حادثه

 پیوندد وقوع به آن مقدمات تهیه یا کار حین انجام در حادثه که صورتی در. شود می فرد هاي فعالیت کندي یا توقف سبب که است اي منتظره غیر رویداد حادثه،

  .آید می حساب به کار از غیر ناشی صورت این غیر در و کار از ناشی

  ):برگرفته از تعاریف سازمان پزشکی قانونی(از کار ناشی حادثه

 پدید کار روند یا تولید فرآیند در یا شرایط نامناسب و شده طراحی بد یا امن  نا شرایط وجود اثر در که شود می گفته نشده بینی پیش اتفاق یا پدیده هرگونه به

  .آید می

  :)مرگ طبیعی(مرگ با علل طبیعی

  .شود مرگ طبیعی گفته می) بیماري و یا عملکرد نامناسب اعضاي داخلی( به مرگ در اثر عوامل طبیعی، 

  :مرگ غیر طبیعی

به قتل یا خودکشی و یا بلاي تواند حاصل تصادف، حادثه، اقدام  دخالت فعال می. شود به مرگی که در اثر دخالت فعال رخ می دهد مرگ غیر طبیعی گفته می

  .طبیعی باشد

  :)برق گرفتگی(مرگ ناشی از جریان الکتریسیته 

  .مرگی که متعاقب عبور جریان الکتریسیته از بدن و یا عوارض ناشی از آن اتفاق افتد

  :)سوختگی(مرگ ناشی از سوختگی 

  .دهد اد سوزاننده رخ میمرگ متعاقب سوختگی و یا عوارض ناشی از آن که در اثر تماس با شعله و مو

  :مرگ ناشی از کمبود اکسیژن

  .باشد... مرگی که ناشی از محبوس شدن در فضاي تنگ، استنشاق گاز شهري و

  :سایر موارد

  .باشد هاي غیر طبیعی به جز موارد ذکر شده می سایر علل مرگ
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   :گزیده اطلاعات

  :اجتماعیکار سازمان تامین حوادث ناشی از 

رخ داده است که  استانحادثه ناشی از کار در  273در مجموع  1396، در سال استان کردستان براساس آمارهاي منتشر شده توسط سازمان تأمین اجتماعی

تا % 33از دست دادن توانایی از مورد منجر به  8،  منجر به از کار افتادگی کلی از این حوادثمورد  2 . خوشبختانه هیچکدام از حوادث منجر به فوت نشده است

  .نفر بهبودي کامل را بدست آورده اند 223 شده است و% 33مورد منجر به از کار افتادگی کمتر از  40و %  66

، تعداد افراد در معرض حادثه ناشی از کار 1396بنابراین درسال . نفر رسیده است 10186، به رقم 1396تعداد کل افراد در معرض حادثه ناشی از کار درسال 

 همچنین. باشند متأهل می) نفر 239(درصد  87.5و   مجرد ) نفر 34(درصد  12.5در میان افراد حادثه دیده حدود . یافته است کاهش 1395در قیاس با سال 

   .باشند زن می) نفر 1 (درصد  0.4مرد و ) نفر 272(درصد  99.6

  

  
  

  

  

  
  

  

  

  

  

مجرد
١٢%

متأھل
٨٨%

1396: حادثه دیدگان ناشی از کار تحت پوشش سازمان تامین اجتماعی برحسب وضع تاهل: 4-1نمودار 

مرد
١٠٠%

زن
٠%

1396: حادثه دیدگان ناشی از کار تحت پوشش سازمان تامین اجتماعی برحسب جنس: 4-2نمودار 
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رخ داده و ) درصد کل حوادث 43.2(درصد  20.5درصد و  22.7ساله با  30- 34ساله و  25 -29هاي سنی  میزان وقوع حوادث شغلی درگروهبالاترین 

   .سال بوده است 70بالاتر از  ساله و 15- 29 ،سال  15هاي زیر  کمترین آن مربوط به گروه

درصد موارد داخل  60.1حوادث در . درصد در شب اتفاق افتاده است 7.3درصد در عصر و  32.6اده، درصد آنها درصبح رخ د 60.1از مجموع حوادث حدود  

 .درصد خارج از کارگاه رخ داده است 13.9کارگاه، 

  

    

  
  

  

  نامطلوبتهویه  و بوده  درصد 55.8مورد   187احتیاطی با  ثه، بیبراساس اطلاعات سازمان تأمین اجتماعی بیشترین علت وقوع حوادث برحسب علت حاد  

نوع حادثه به سقوط کردن و لغزیدن  بر اثرحادثه  به عنوان کمترین علت ایجاد حادثه ناشی از کار به شمار می رود و بیشترین میزان علت وقوع صفربا تعداد 

  .ختصاص داردا

دست، (درصد به دست ها  39.6به تفکیک عضو حادثه دیده در  1396سال براساس اطلاعات سازمان تأمین اجتماعی حوادث ناشی از کار رخ داده در 

درصد حوادث  66.2با توجه به آمار پیش گفته . مربوط بوده است) پا، انگشتان پا، انگشت پا و زانوي پا(درصد به پاها  26.6و در ) انگشتان دست و انگشت دست

  .به عضو دست و پا مربوط بوده است

  :روابط کار

دادخواست و تعداد آراي صادره در  5106ي واصله در هیات تشخیص ها هیات، تعداد دادخواست 11تشخیص دعاوي کار هاي  هیاتد تعدا 1396در سال 

بازگشت به ترتیب به  ها هدهد بیشترین موارد خواست مینوع دعاوي نشان برحسب تشخیص هاي  هیاتتعداد موارد خواسته در . باشد میراي  4361هیات مذکور 

صادره به ترتیب مربوط  يدهد بیشترین آرا مینوع دعاوي نشان برحسب صادره  همچنین تعداد آراي .اختصاص دارد حق بیمه اجتماعی و حقوق معوقهبه کار، 

ه تیب بست و بیشترین مقدار آن به تره ا درصد بود 24.58 استانسازشی تشخیص در کل  يدرصد آرا. سته ا بود سایر، حق بیمه اجتماعی و سنوات خدمتبه 

  .اختصاص دارد کامیاران و دهگلان، بانه شهرستان هاي

 .باشد راي می 1357دادخواست و تعداد آراي صادره در هیات مذکور  1524ي واصله ها ه، تعداد پروند6حل اختلاف دعاوي کار هاي  هیاتهمچنین تعداد 

سایر، حق بیمه اجتماعی، سنوات ترتیب به ه دهد بیشترین موارد ب میي نشان نوع دعاوبرحسب حل اختلاف هاي  هیاتتعداد موارد در خواست تجدید نظر در 

حق بیمه دهد بیشترین موارد به ترتیب مربوط به  مینوع دعاوي نشان برحسب همچنین تعداد موارد تایید شده  .اختصاص داردخدمت و عیدي و پاداش 

شهرستان ه ست و بیشترین مقدار آن به ترتیب به ا درصد بود 5.45سازشی حل اختلاف در کل کشور  رايدرصد آ. سته ا بود اجتماعی، سایر و سنوات خدمت

  .اختصاص دارد مریوانو  سقز  ،قروه  هاي

  

  

  

صبح
۶٠%

عصر
٣٣%

شب
٧%

1396: حادثه دیدگان  ناشی از کار تحت پوشش سازمان تامین اجتماعی به تفکیک زمان حادثه : 4-3نمودار 
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  :بازرسی کار

بازرسی  2106بازرسی ادواري و  7443ز این تعداد، ا ه ست که ا مورد بود 9549در کل کشور  ها ههاي انجام شده از کارگا تعداد بازرسی 1396در سال 

ي بازرسی شده ها هتعداد کارگا. سته ا درصدي بود 4.1 کاهشست که نسبت به سال قبل داراي ه ا نفر بود 23همچنین تعداد بازرسان کار . سته ا موردي بود

ه  ساختمان بود، صنعت و شخصی  و اجتماعی و  می عمو خدمات يها فعالیت ي سایرها مورد بوده که بیشترین تعداد آن به ترتیب مربوط به فعالیت 15746

  . ستا

از بین . سته ا مورد منجر به فوت گزارش شد 13ست که ه ا نفر بود 236ناشی از کار  دیدگان حادثهتعداد  1396ي بعمل آمده در سال ها بازرسیبراساس 

  ).درصد 53.8(ندا هترین سهم را داشتست افراد داراي فعالیت ساختمان بیشه ا مواردي که منجر به فوت گزارش شد

  

  :ي کارگري و کارفرماییها سازمان

ها به  ست و بیشترین تعداد آنه ا درصدي بود 14.9ست که نسبت به سال قبل داراي ه ا مورد بود 85ي کارگري داراي مجوز ها تعداد سازمان 1396در سال 

ست که نسبت به سال ه ا مورد بود 13ي کارفرمایی داراي مجوز ها همچنین تعداد سازمان. ستا ه بود سقزو  دیواندره، سنندجي ها ستانشهره ترتیب مربوط ب

  .اختصاص دارد قروه سقز و ،سنندج ها به ترتیب به  ست و بیشترین تعداد آنه ادرصد افزایش یافت 8قبل 

  

  :بیمه بیکاري

درصد  82.9از این تعداد . ستا ه یافت کاهشدرصد  9.6که نسبت به سال گذشته  سته ا نفر بود 2844بیمه بیکاري  بگیران کل مقرريتعداد  1396در سال 

بیشترین علت قطع . باشد مورد می 2397و  2844بگیري به ترتیب  بگیري و قطع مقرري تعداد برقراري مقرري. درصد به زنان اختصاص دارد17.1به مردان و 

  .باشد میمورد  2064ستحقاق مقرري با  تعداد ه ا مقرري مربوط به پایان دور

  

  :امور اجتماعی و امور ورزشی

نفر تسهیلات رفاهی  1465نفر وام مسکن و  تعداد صفر. سهام واگذار شده ترجیحی کارگران در واحدهاي تولیدي صفر می باشدتعداد  1396در سال  

  .ندا نفر تحت پوشش بیمه تکمیلی قرار گرفته 4443دریافت و 

اند  ها به به عنوان کارآفرین برتر در سطح استان انتخاب شده نفر آن 6ند که ا هثبت نام کردنفر در سامانه جشنواره کارآفرین برتر  160تعداد  1396سال  در

  ..اند زن بوده نفر 1مرد و  نفر 5از این تعداد   که 

همچنین تعداد کل . باشد می 8هاي بهداشت جدیدالتأسیس  و تعداد کل خانه 32هاي بهداشت کارگري در سطح کشور  تعداد کل خانه 1396در سال 

  .سته ا نفر گزارش شد 32بهداشت یاران کار آموزش دیده 

در سطح کشوري تعداد مسابقات انفرادي کارگران . سته ا نفر گزارش شد 96و 93، 5820تعداد ورزشکاران، مربیان و داوران کارگر به ترتیب  1396در سال 

  .سته ا مجموعه گزارش شد 5هاي ورزشی کارگري  همچنین تعداد مجموعه. باشد مسابقه می 29و مسابقات تیمی  56

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  



   
  

٦٩ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

 
 

  1396 :سازمان تامین اجتماعی در اثر حوادث ناشی از کار 1تعداد عضو حادثه دیده بیمه شدگان -1-4

 

  تعداد    عضو حادثه دیده  

1395  307  

1396  323  

  6  جمجمه 

  3  مغز

  8  چشم

  91  دست

  16  صورت

  72  پا

  9  گردن

  23  انگشتان دست 

  14  انگشت دست

  3  زانوي پا 

  5  انگشتان پا

  6  انگشت پا

  6  تنه

  7  کمر

  13  ستون فقرات

  4  تمام بدن

  0  اندام تحتانی

  0    ران

  0  ها دنده

  0  اعضاء داخلی

  1  بازوي دست

  0  گوش

  2  سینه

  12  سایر اعضا

  22  اظهار نشده 

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ                                                          

  )درصد14و 12نرخهاي  (شدگان اختیاري و حرف و مشاغل آزاد شدگان اصلی سازمان تامین اجتماعی به غیر از بیمه بیمه1-

 

  

  

  

  

  

  

  

  



    
  

٧٠ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  

  

  

  

  1396: شهرستانو   بر حسب  جنسسازمان تامین اجتماعی  1بیمه شدگان ر از کاشی ان حادثه دیدگاند اتعد -2-4

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ                                                          

  )درصد14و 12نرخهاي  (شدگان اختیاري و حرف و مشاغل آزاد شدگان اصلی سازمان تامین اجتماعی به غیر از بیمه بیمه1-

  

  

  

  

  

  

  

  

  1394-96 :تأهلبرحسب وضعیت   سازمان تامین اجتماعی 1بیمه شدگان  راز کاشی ان ادثه دیدگاند حاتعد - 4- 3

  

 
 

                                         

  

  

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ                                                    

  )درصد14و 12نرخهاي  (شدگان اختیاري و حرف و مشاغل آزاد شدگان اصلی سازمان تامین اجتماعی به غیر از بیمه بیمه1-

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 زن مرد مرد و زن شهرستان و سال

1395  268 261 7 

1396  273 272 1 

 0 19 19 بانه

 0 9 9 بیجار

 0 26 26 دهگلان

 0 11 11 دیواندره

 0 0 0 سرو آباد

 0 46 46 سقز 

 0 69 69 سنندج

 0 25 25  قروه

  0  22  22  کامیاران

  1  45  46  مریوان

 متأهل مجرد جمع  سال

1394  297  27  270  

1395  268  22  246  

1396  273  34  239  



   
  

٧١ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  

  

  

  1394-96 : دثهابرحسب نوع ح  بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی راز کاشی ان حادثه دیدگاند اتعد -4-4

  

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ

  

  

  

  

  )دنباله(1394-96 :دثهابرحسب نوع ح بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی راز کاشی ان حادثه دیدگانداتعد -4-4 

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ       

    

  

  

 )دنباله(1394-96 :دثهابرحسب نوع ح بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی راز کاشی ان حادثه دیدگاند اتعد -4-4

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ       

  

  

  

 1394- 96 :دثهابرحسب علت وقوع حبیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی  ارز کاشی ان حادثه دیدگاند اتعد -4- 5

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ

  

  جمع سال
سقوط 

 اشیا

سقوط 

کردن و 

 لغزیدن

ضرب 

 خوردگی

گیر کردن 

داخل یا 

  بین اشیا

داخل شدن 

اجسام در 

  چشم

داخل شدن 

اجسام در 

  بدن

حوادث ناشی 

از جابجا 

  کردن

  سوختگی

حوادث 

ناشی از 

  مواد سمی

1394  325  17  79  7  16  0  4  22  4  0  

1395  301  17  91  15  20  0  0  30  9  0  

1396  307  14  69  6  22  5  4  30  8  0  

 سال
حوادث ناشی 

 از مواد سوزان

انفجار و 

 آتش سوزي

ریزش و ماندن 

 زیر آوار

تصادف با 

  وسیله نقلیه

بریدگی و 

  قطع اعضا

شکستگی 

  اعضا

تصادف با اجسام 

  مختلف و سوانح

حوادث ناشی از 

  ابزار ماشینی

1394  1  1  0  10  30  32  2  31  

1395  0  3  3  14  17  36  3  18  

1396  2  3  3  19  24  33  4  17  

  مسمومیت ناشی از گاز گرفتگی  خفگی  اظهارنشده سایر حوادث برق گرفتگی از ابزار دستیحوادث ناشی  سال

1394  34  1  6  28  0  0  

1395  15  3  7  10  0  0  

1396  19  1  4  20  0  0  

  جمع سال
وسایل 

 حفاظ بی

وسایل 

 معیوب
 احتیاطی بی

نور 

  ناقص

تهویه 

  نامطلوب

لباس 

  خطرناك

فقدان 

  اطلاعات

عدم 

رعایت 

مقررات 

  ایمنی

ازدحام و 

بی نظمی 

  تجهیزات

عدم 

  آموزش

عدم 

استفاده از 

وسایل 

  حفاظتی

سایر 

  علل

1394  333  11  17  195  2  0  0  1  20  4  1  8  74  

1395  327  33  24  170  8  0  4  0  19  5  0  3  61  

1396  335  28  20  187  4  0  6  6  19  6  1  3  55  



    
  

٧٢ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  

  1396 :شهرستاندثه و ابر حسب  نتیجه حبیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی ر از کاشی ان حادثه دیدگاند اتعد - 4- 6  

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ       

  

  

  

  

                     

  1394-96 :ي سنیها برحسب گروه تامین اجتماعیبیمه شدگان سازمان راز کاشی ان حادثه دیدگاند اتعد-7-4

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ

  

  

  

  1394-96 :دثهان حابرحسب زمبیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی ر از کاشی ان حادثه دیدگاند اتعد -8-4
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ                                                       

  

  

  

  

  

 ازکارافتادگی کلی  فوت جمع  سال شهرستان و
توانایی % 66تا % 33از 

 خود را از دست داده

توانایی % 33کمتر از 

 خود را از دست داده
 بهبودي کامل

1395  268 0 2 3 17 246 

1396  273  0 2 8 40 223 

 16 3 0 0 0 19 بانه

 9 0 0 0 0 9 بیجار

 25 0 0 1 0 26 دهگلان

 9 1 0 1 0 11 دیواندره

 0 0 0 0 0 0 سرو آباد

 39 3 4 0 0 46 سقز 

 62 6 1 0 0 69 سنندج

 24 1 0 0 0 25  قروه

  20  1  1  0  0  22  کامیاران

  19  25  2  0  0  46  مریوان

  جمع  سال
زیر 

  سال15
19-15 24-20 29-25 34-30  39-35  44-40  49-45  54-50  59-55  64-60  69-65  

بالاي 

  سال 70

1394  297  2  4  30  92  56  33  19  17  19  16  7  1  1  

1395  268  0  3  20  51  51  55  31  24  15  11  3  4  0  

1396  273  0  0  20  62  56  45  25  26  20  11  6  2  0  

 شب عصر صبح  جمع  سال

1394  297  210  78  9  

1395  268  182  68  18  

1396  273  164  89  20  



   
  

٧٣ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  1394- 96 :ادثهر برحسب محل وقوع حاز کاشی ان حادثه دیدگاند اتعد -9-4
                                                

 
 
 
 

                                                  

  

  

  

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ                                                

  

      1394-96: مدت زمان استراحت افراد آسیب دیده ناشی از حوادث کار بر حسب نوع پذیرش -10-4
 
 
 

                                               
 

                                                              

  

  

  

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ                                                            

  

  

 1394-96 :ر برحسب نوع بیمه شدهاز کا حادثه دیدگان ناشی د اتعد -11-4

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  .می باشد) بیکاري و بیمه اختیاري به غیر از بیمه ..... (شامل بیمه هاي مشاغل آزاد، قالی بافان و   -1

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ                                                          

  

  1395-96 :شهرستانبرحسب  بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی ر از کاشی ان نادثه دیدگاد حاتعد) نفر  1000در (ضریب شیوع  -12-4

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ              

  

 هنگام رفت وآمد به محل کار خارج کارگاه داخل کارگاه  جمع  سال

1394  297  282  15  0  

1395  268  238  22  8  

1396  273  235  29  9  

 بستري سرپایی جمع  سال

1394  16222  15977  245  

1395  15324  14895  429  

1396  14966  14683  283  

  1سایر رانندگان اجباري جمع  سال

1394  297  288  0  9  

1395  268  262  0  6  

1396  273  266  7  0  

  شهرستان

1395  1396  

افراد در معرض 

  حادثه

  ناشی از کار  

  تعداد 

حادثه دیدگان 

  ناشی از کار 

  ضریب شیوع

  )نفر 1000در (

افراد در معرض 

  حادثه 

  ناشی از کار 

  تعداد

  حادثه دیدگان  

  ناشی از کار 

ضریب شیوع 

  ) نفر 1000در (

  1.4  273  196285  1.3  268  198753 کل استان

  1.9  19  10186  1.7  18 10385 بانه

  0.75  9 12020  0.8  10 12750 بیجار

  3.3  26 7818  3.4  29 8467 دهگلان

  1.4  11 8392  2  18 9085 دیواندره

  0  0 0  0  0 0 سرو آباد

  1.9  46 24357  1.8  45 24770 سقز 

  0.78  69 88426  1  89 89043 سنندج

 1.7 25 15306 1.1 17 15779  قروه

  2.04  22  10878  1.6  18  10997  کامیاران

  2.4  46  18902  1.4  24  17477  مریوان



    
  

٧٤ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  

 

  1395- 96 :جنس و شهرستانبرحسب  بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی ر از کاشی ان نادثه دیدگاد حاتعد) نفر  1000در (ضریب شیوع  - 4- 13

 

  استان کردستانعی اجتما تأمینن ازماس: مأخذ              

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 شهرستان و سال

مردان در معرض 

  حادثه ناشی

 از کار  

مردان حادثه 

  دیده ناشی

 از کار 

ضریب شیوع 

مردان در 

 نفر  1000

زنان در معرض 

  حادثه ناشی

 از کار 

زنان حادثه 

دیده ناشی 

 از کار

ضریب شیوع 

  زنان در

 نفر 1000 

1395  158118 261 1.6 40635 7 0.17 

1396  156115 272 1.7 40170 1 0.025 

 0 0 1847 2.3 19 8339 بانه

 0 0 2862 1 9 9158 جاربی

 0 0 1176 3.9 26 6642 دهگلان

 0 0 1901 1.7 11 6491 دیواندره

 0 0 0 0 0 0 و آبادسر

 0 0 4070 2.3 46 20287 سقز 

 0 0 19072 1 69 69354 ندجسن

 0 0 3459 2.1 25 11847  وهقر

 0  0 2172  2.5  22 8706  کامیاران

  0.28  1  3611  3  45 15291  مریوان



   
  

٧٥ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  

  

  1396:شهرستان و عملکرد آنها بر حسب 1توزیع هیات هاي تشخیص دعاوي کار - 4- 14

  .دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشد این -1

  روابط کار و جبران خدمت -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعیکل  اداره :مأخذ        

  

  

  

  1396:شهرستان و عملکرد آنها بر حسب 1توزیع هیات هاي حل اختلاف  دعاوي کار -15-4

  .این دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشد - 1

 روابط کار و جبران خدمت -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعیکل  اداره :مأخذ        

  

  تعداد آراي صادره تعداد دادخواست هاي واصله   دعاوي کار تعداد هیات تشخیص شهرستان و سال

1395 11  4273 4023 

1396  11 5106 4361  

 189  189  1 بانه

 117 158 1 بیجار

 300 346 1 دهگلان

 166 167 1 دیواندره

 0 0 0 سرو آباد

 535 553 1 سقز 

 2169 2689 3 سنندج

 267 361 1  قروه

 215 194  1  کامیاران

 403 449  1  مریوان

 تعداد آراي صادره تعداد پرونده هاي واصله اختلاف دعاوي کارتعداد هیات هاي حل  شهرستان و سال

1395 5 902 971 

1396  6 1524  1357 

 0 0 0 بانه

 78 90 1 بیجار

 0 0 0 دهگلان

 0 0 0 دیواندره

 0 0 0 سرو آباد

 296 344 1 سقز 

 654 712 2 سنندج

 166 171 1  قروه

 0 0 0  کامیاران

 163 207 1  مریوان



    
  

٧٦ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  

  1396: شهرستاننوع دعاوي بر حسب  بر حسب 1دعاوي کارتشخیص موارد خواسته ها در هیات هاي تعداد  -4- 16

شهرستان و 

 سال
  اضافه کاري

بازگشت به 

  کار
  حق عائله مندي  حق السعی  تفاوت مزد  تغییر شرایط کار  کمک هزینه اقلام مصرفی

1395 463  2140  320  7  353  55  135  

1396  536  2387  317  4  495  50  232  

  13  0  19  0  25  100  26 انهب

  9  9  8  1  19  24  36 بیجار

  58  0  78  0  64  192  104 دهگلان

  4  0  0  0  2  125  3 دیواندره

  0  0  0  0  0  0  0 رو آبادس

  32  0  192  0  37  168  159 سقز 

  85  14  131  0  131  1382  113 نندجس

  14  5  31  1  22  99  34  قروه

  8  22  13  0  5  125  28  امیارانک

  9  0  23  2  12  172  33  مریوان

  .این دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشد -1

  روابط کار و جبران خدمت-استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعیکل  اداره :مأخذ

  

  

  

 

  )دنباله( 1396: شهرستاننوع دعاوي بر حسب  بر حسب 1دعاوي کارتشخیص موارد خواسته ها در هیات هاي تعداد  -4- 16

 شهرستان و سال
حق بیمه 

  اجتماعی

حق 

  مسکن

حقوق 

  معوقه

سنوات 

  خدمت

طرح طبقه 

  بندي مشاغل

عیدي و 

  پاداش

مرخصی 

  استحقاقی

  کار نوبتی
  سایر

1395 2125  238  1746  907  50  973  359  85  580  

1396  2349  294  1897  1316  57  1227  517  121  1318  

  13  1  20  40  1  44  65  27  85 بانه

  59  3  36  75  1  83  85  21  82 بیجار

  48  15  62  145  0  143  156  61  164 دهگلان

  16  0  6  114  0  123  78  1  94 دیواندره

  0  0  0  0  0  0  0  0  0 سرو آباد

  88  31  148  295  2  314  142  34  263 سقز 

  831  58  119  221  15  250  1072  123  1193 سنندج

  52  4  61  162  2  162  123  15  194  قروه

  26  6  17  61  1  57  50  4  86  کامیاران

  185  3  48  114  35  140  126  8  188  مریوان

  .این دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشد -1

  روابط کار و جبران خدمت-استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعیکل  اداره :مأخذ

  

  

  

  

  



   
  

٧٧ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  

  

  

  

  

  1396:شهرستانو نوع دعاوي  بر حسب 1دعاوي کار در هیات هاي تشخیص آراي صادرهتعداد  -17-4

شهرستان و 

 سال

اضافه 

  کاري

بازگشت به 

  کار

کمک هزینه اقلام 

  مصرفی

تغییر شرایط 

  کار

تفاوت 

  مزد
  حق عائله مندي  حق السعی

1395 124  200  310  8  178  113  48  

1396  123  212  192  1  133  165  40  

  0  0  2  0  2  1  4 انهب

  1  21  2  0  6  3  12 بیجار

  4  20  3  0  4  115  8 هگلاند

  0  0  0  0  1  5  1 دیواندره

  0  0  0  0  0  0  0 رو آبادس

  1  8  24  0  1  8  7 سقز 

  13  115  60  1  139  15  55 نندجس

  4  11  11  0  1  15  13  قروه

  16  10  17  0  34  5  11  امیارانک

  1  0  14  0  4  45  12  مریوان

 .ین دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشدا-1                               

  روابط کار و جبران خدمت -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعیکل  اداره :مأخذ                    

  

  

  

 

  )دنباله( 1396:و شهرستاننوع دعاوي  بر حسب 1دعاوي کار در هیات هاي تشخیص آراي صادرهتعداد  -17-4

 شهرستان و سال
حق بیمه 

  اجتماعی

حق 

  مسکن

حقوق 

  معوقه

سنوات 

  خدمت

طرح طبقه بندي 

  مشاغل

عیدي و 

  پاداش

مرخصی 

  استحقاقی

کار 

  نوبتی
  سایر

1395 1264  242  783  1092  1  727  330  12  1476  

1396  1348  172  503  911  1  710  348  20  1887  

  2  0  11  7  0  10  13  2  29 بانه

  34  4  30  44  0  49  38  1  49 بیجار

  26  1  1  15  0  22  72  4  92 دهگلان

  75  0  2  8  0  17  8  1  22 دیواندره

  0  0  0  0  0  0  0  0  0 سرو آباد

  206  0  68  137  0  254  36  4  209 سقز 

  1231  3  187  337  0  370  168  122  570 سنندج

  105  1  35  70  1  68  47  1  184  قروه

  20  11  7  38  0  49  31  33  59  کامیاران

  188  0  7  54  0  72  90  4  134  مریوان

 .ین دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشدا-1                               

 روابط کار و جبران خدمت -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعیکل  اداره :مأخذ                    

  

  

  



    
  

٧٨ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  

  

  

  1396:بر حسب شهرستان 1هاي تشخیص  دعاوي کار تعداد آراي صادره و سازشی در هیات - 18-4

  

  

  

  

  

  
      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .این دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشد -1

 و جبران خدمت روابط کار -تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستانکل اداره  :مأخذ

  

  

  1396:و شهرستاننوع دعاوي  بر حسب 1حل اختلاف دعاوي کاردر هیات هاي موارد درخواست تجدید نظر تعداد  -19-4

شهرستان و 

 سال

اضافه 

  کاري

بازگشت به 

  کار

کمک هزینه اقلام 

  مصرفی

  تغییر شرایط کار
  حق السعی  تفاوت مزد

حق عائله 

  مندي

1395 69  43  4  3  103  7  30  

1396  24  51  11  1  14  9  8  

  0  0  0  0  0  0  0 انهب

  1  2  0  1  2  8  0 بیجار

  0  0  0  0  0  0  0 هگلاند

  0  0  0  0  0  0  0 دیواندره

  0  0  0  0  0  0  0 رو آبادس

  0  1  0  0  1  5  0 سقز 

  0  0  0  0  0  0  0 نندجس

  6  6  11  0  7  14  22  قروه

  0  0  0  0  0  0  0  امیارانک

  1  0  3  0  1  24  2  مریوان

  .این دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشد-1                    

 روابط کار و جبران خدمت -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعیکل  اداره :مأخذ       

  

  

  

  درصد آراي سازشی تشخیص  آراي سازشی تشخیص  آراي صادره هیات تشخیص شهرستان و سال

1395 4023 1353 33.63 

1396  4361 1072 24.58 

 75.13 142 189 بانه

 17.09 20 117 بیجار

 44.67 134 300 دهگلان

 37.95 63 166 دیواندره

 0 0 0 سرو آباد

 25.23 135 535 سقز 

 15.86 344 2169 سنندج

  14.23  38  267  قروه

  56.28  121  215  کامیاران

  18.61  75  403  مریوان



   
  

٧٩ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  

  )دنباله( 1396:شهرستانو نوع دعاوي  بر حسب 1حل اختلاف دعاوي کاردر هیات هاي موارد درخواست تجدید نظر تعداد  -19-4

 شهرستان و سال
حق بیمه 

  اجتماعی

حق 

  مسکن

حقوق 

  معوقه

سنوات 

  خدمت

طرح طبقه بندي 

  مشاغل

عیدي و 

  پاداش

مرخصی 

  استحقاقی

کار 

  نوبتی
  سایر

1395 434  95  208  41  4  251  111  11  908  

1396  157  12  96  103  37  101  37  3  1211  

  0  0  0  0  0  0  0  0  0 بانه

  37 0  3  15  0  12  36  2  25 بیجار

 0 0 0  0  0  0  0  0  0 دهگلان

 0 0 0  0  0  0  0  0  0 دیواندره

  0 0  0  0  0  0  0  0  0 سرو آباد

  312 0  5  3  1  6  2  0  16 سقز 

  711 0  0  1  0  1  2  0  0 سنندج

  21  2  25  71  2  74  47  9  91  قروه

  0  0  0  0  0  0  0  0  0  کامیاران

  130  1  4  11  34  10  9  1  25  مریوان

  .این دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشد-1                    

 روابط کار و جبران خدمت -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعیکل  اداره :مأخذ       

  

  

  

  1396: شهرستان ونوع دعاوي  بر حسب 1حل اختلاف دعاوي کار در هیات هايتعداد موارد تایید شده  -4- 20

شهرستان و 

 سال

اضافه 

  کاري

بازگشت به 

  کار

کمک هزینه اقلام 

  مصرفی

  تغییر شرایط کار
  حق السعی  تفاوت مزد

حق عائله 

  مندي

1395 49  20  162  0  96  30  23  

1396  43  21  133  1  61  38  32  

  0  0  0  0  0  0  0 انهب

  1  10  1  0  9  1  6 بیجار

  0  0  0  0  0  0  0 هگلاند

  0  0  0  0  0  0  0 دیواندره

  0  0  0  0  0  0  0 رو آبادس

  0  2  1  0  0  0  1 سقز 

  25  20  49  0  111  8  23 نندجس

  6  4  6  1  10  4  10  قروه

  0  0  0  0  0  0  0  امیارانک

  0  2  4  0  3  8  3  مریوان

  .این دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشد  - 1                       

  روابط کار و جبران خدمت -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعیکل  اداره :مأخذ             

  

  

  

  

  



    
  

٨٠ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  

 
  

  )دنباله( 1396: شهرستان ونوع دعاوي  بر حسب 1حل اختلاف دعاوي کار در هیات هايتعداد موارد تایید شده  -4- 20

 شهرستان و سال
حق بیمه 

  اجتماعی

حق 

  مسکن

حقوق 

  معوقه

سنوات 

  خدمت

طرح طبقه بندي 

  مشاغل

عیدي و 

  پاداش

مرخصی 

  استحقاقی

کار 

  نوبتی
  سایر

1395 447  84  171  295  3  286  122  8  444  

1396  634  78  201  515  46  419  162  5  556  

  0  0  0  0  0  0  0  0  0 بانه

  29  1  13  26  0  35  21  7  35 بیجار

  0  0  0  0  0  0  0  0  0 دهگلان

  0  0  0  0  0  0  0  0  0 دیواندره

  0  0  0  0  0  0  0  0  0 سرو آباد

  95  0  44  148  1  167  2  0  122 سقز 

  289  2  77  162  44  214  105  60  295 سنندج

  69  2  21  56  1  51  39  10  106  قروه

  0  0  0  0  0  0  0  0  0  کامیاران

  74  0  7  27  0  48  34  1  76  مریوان

  .این دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشد  - 1                              

 روابط کار و جبران خدمت - استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعیکل  اداره :مأخذ                  

  

  

  

  1396: بر حسب شهرستان 1اختلاف دعاوي کارتعداد آراي سازشی صادره در هیات هاي حل  -21-4

  .این دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشد  -1                        

  روابط کار و جبران خدمت -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعیکل  اداره :مأخذ        

  

  

  

  

  

  درصد آراي سازشی حل اختلاف  آراي سازشی حل اختلاف  آراي صادره حل اختلاف شهرستان و سال

1395 971 52 5.35 

1396  1357 74 5.45 

 0 0 0 بانه

 5.12 4 78 بیجار

 0 0 0 دهگلان

 0 0 0 دیواندره

 0 0 0 سرو آباد

 8.11 24 296 سقز 

 2.6 17 654 سنندج

  12.05  20  166  قروه

  0  0  0  کامیاران

  5.52  9  163  مریوان



   
  

٨١ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  

  

  

  

 

  1396:بر حسب شهرستان 1عدالت اداري مرتبط با دعاوي کار تعداد داد خواست ها و دادنامه هاي دیوان -22-4 

 .این دعاوي صرفاً براي کارگران مشمول قانون کار می باشد -1

  روابط کار و جبران خدمت -تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستانکل اداره  :مأخذ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 دادخواست هاي واصله  شهرستان و سال
  دادنامه هاي صادره از دیوان

  نقض آراي مراجع حل اختلاف   تائید آراي مراجع حل اختلاف  دردست بررسی

1395 242 83 111 48 

1396  290 95 117 78 

 0 0 0 0 بانه

 2 5 15 22 بیجار

 0 0 0 0 دهگلان

 0 4 9 13 دیواندره

 0 0 0 0 سرو آباد

 0 6 10 16 سقز 

 40 90 42 172 سنندج

  1  10  6  17  قروه

  0  2  4  6  کامیاران

  35  0  9  44  مریوان



    
  

٨٢ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  

  

  1396: شهرستان توزیع بازرسان کار برحسب جنس و نوع بازرسی هاي انجام شده در کارگاه هاي مشمول قانون کار به تفکیک - 4- 23
                     

 شهرستان و سال
  بازرسی  بازرس کار

  موردي  ادواري  جمع  زن  مرد  مرد و زن

1395 24  19  5  8982  6911  2071  

1396  23  19  4  9549  7443  2106  

  201  856  1057  0  2  2 بانه

  255  740  995  0  2  2 بیجار

  31  448  779  0  1  1 دهگلان

  48  311  359  0  1  1 دیواندره

  12  543  555  0  1  1 سرو آباد

  388  1001  1389  0  2  2 سقز 

  732  1116  1848  3  6  9 سنندج

  219  1290  2409  1  1  2  قروه

  20  177  197  0  1  1  کامیاران

  200  961  1161  0  2  2  مریوان

  رازرسی کاب–عی اجتماه ارف ر واک ون،اتع اداره کل  :مأخذ

       

  

  

  

  

  

   1396: و نظارت بازرسان کار بر عملکرد این کمیته ها  بر حسب شهرستان راشت کاظت فنی و بهداي حفاه کمیتهتعداد  - 24-4

  نظارت  کمیته   و سال شهرستان

1395 178  194  

1396  171  860  

  15  14 بانه

  33  11 بیجار

  26  8 دهگلان

  28  3 دیواندره

  15  6 سرو آباد

  109  15 سقز 

  471  58 سنندج

  88  21  قروه

  28  24  کامیاران

  47  11  مریوان

  رازرسی کاب–استان کردستانعی اجتماه ارف ر واک ون،اتع اداره کل :مأخذ                                  

  

  

  



   
  

٨٣ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  

  1396: شهرستانبر حسب صدور ابلاغیه به کارفرمایان جهت رفع موارد مغایر با مقررات قانون کار -25-4

  

  تعداد  شهرستان و سال

1395 1059  

1396  1212  

  0 بانه

  115 بیجار

  9 دهگلان

  56 دیواندره

  0 سرو آباد

  522 سقز 

  376 سنندج

  50  قروه

  28  کامیاران

  56  مریوان

  رازرسی کاب– استان کردستان عیاجتماه ارف ر واک ون،اتع اداره کل :مأخذ                                                         

  

  

  

  

     1396: شهرستانور بر حسب آ ناغل سخت و زیامشهاي بدوي و تجدید نظر  ي بررسی شده و تایید شده در کمیته درخواست ها و اعتراض ها - 4- 26
              

  و سال شهرستان

  اعتراض ها در کمیته تجدید نظر  درخواست ها در کمیته بدوي

  تایید شده  بررسی شده  تایید شده  بررسی شده

  گروهی  فردي  گروهی  فردي  گروهی  فردي  گروهی  فردي

1395 1097  128  761  91  264  9  196  8  

1396  1235  6  1039  4  287  7  185  6  

  0  9  0  14  0  52  0  85 بانه

  1  24  1  37  1  135  1  148 بیجار

  1  12  1  20  0  72  0  83 دهگلان

  0  5  0  5  0  53  0  61 دیواندره

  0  6  0  8  0  32  0  37 سرو آباد

  1  14  1  23  0  85  1  98 سقز 

  2  67  3  106  3  363  3  436 سنندج

  1  23  1  34  0  129  0  151  قروه

  0  12  0  19  0  46  0  58  کامیاران

  0  13  0  21  0  72  1  88  مریوان

  بازرسی کار–استان کردستاناداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی  :مأخذ             

  

  



    
  

٨٤ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

                                                                 

  

   1394-96: فعالیت اقتصادي  مورد بازرسی برحسبمشمول قانون کار تعداد کارگاه هاي  -27-4
  

  بازرسی کار–استان کردستاناداره کل تعاون،کار ورفاه اجتماعی  :مأخذ            

  

  

  

  )دنباله(1394-96: فعالیت اقتصادي و شهرستان حسب تعداد کارگاه هاي مورد بازرسی بر -27-4

  بازرسی کار–استان کردستاناداره کل تعاون،کار ورفاه اجتماعی  :مأخذ            

  

  

  

  1396: تعداد حادثه دیدگان ناشی از کار مشمول قانون کار برحسب شهرستان و نتیجه حادثه -28-4

  هزار نفر 100حادثه دیده به ازاي تعداد   منجر به غیر فوت  منجر به فوت  جمع  شهرستان و سال

1395 243  7  236  ...  

1396  236  13  223  ... 

 ...  17  0  17 بانه

 ...  10  4  14 بیجار

 ...  5  1  6 دهگلان

 ...  11  0  11 دیواندره

 ...  3  0  3 سرو آباد

 ...  6  2  8 سقز 

 ...  110  6  116 سنندج

 ...  13  0  13  قروه

 ...  13  0  13  کامیاران

 ...  35  0  35  مریوان

  بازرسی کار–استان کردستاناداره کل تعاون،کار ورفاه اجتماعی  :مأخذ                                                     

  

  

  جمع شهرستان و سال

کشاورزي 
و شکار و 

  جنگلداري
 ماهیگیري

استخراج 

 معدن
 صنعت

  تامین

برق و 

 گاز و آب

 ساختمان

فروش و تعمیرات 

کالاهاي شخصی و 
خانگی و وسائل 

  نقلیه موتوري

هتل و 
  رستوران 

حمل و نقل 
و انبارداري 

  و ارتباطات

1394 7974  657  9  234  1372  349  564  262  155  127  

1395  8982 842 8 227 1495 408 851 392 155 134 

1396  15746 1085 8 250 4025 304 2582 1382 341 254 

 شهرستان و سال

واسطه 
گري هاي 

  مالی

مستغلات 

اجاره و 

فعالیت هاي 

  کسب و کار

امور  اداره

و دفاع  عمومی 

و تامین 

اجتماعی 

  اجباري

  آموزش

بهداشت و 

مددکاري 

 اجتماعی

سایر فعالیت هاي 

و  خدمات عمومی

 اجتماعی و شخصی

فعالیت هاي 

خانوارهاي 
داراي 

  مستخدم

سازمان ها و 
هیات هاي 

  برون مرزي

دفاتر و 
ادارات 

  مرکزي

1394 49  227  30  198  388  3291  5  0  57  

1395  56 233  44 216 455 3381 6 0 79 

1396  155 840  55  477 340 4948 2 0 159 



   
  

٨٥ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1396: تعداد حادثه دیدگان ناشی از کار مشمول قانون کار برحسب نتیجه حادثه و فعالیت اقتصادي کارگاه - 4- 29      

  منجر به غیر فوت  منجر به فوت  جمع  اقتصادي و سالفعالیت 

1395 243  7  236  

1396  236  13  223  

  9  4  13 کشاورزي، شکار و جنگلداري

  0  0  0 ماهیگیري

  4  0  4 استخراج معدن

  6  0  60 )ساخت(صنعت 

  5  0  5 تامین برق، گاز و آب

  135  7  142 ساختمان

موتوري،  عمده فروشی، خرده فروشی، تعمیر وسایل نقلیه

 موتور سیکلت و کالاهاي شخصی و خانگی

 

6  0  6  

  6  0  6  هتل و رستوران

  2  0  2  حمل و نقل، انبارداري و ارتباطات

  0  0  0  واسطه گري هاي مالی

  3  0  3  مستغلات، اجاره و فعالیت هاي کار و کسب

  0  0  0  اداره امور عمومی، دفاع و تامین اجتماعی اجباري

  1  0  1  آموزش

  0  0  0  و مددکاري اجتماعیبهداشت 

  46  2  48  سایر فعالیت هاي خدمات عمومی، اجتماعی و شخصی

  0  0  0  خانوارهاي معمولی داراي مستخدم

  0  0  0  سازمان ها و هیئت هاي برون مرزي

  0  0  0  دفاتر و ادارات مرکزي

  0  0  0  فعالیت هاي نامشخص و اظهار نشده

  بازرسی کار–استان کردستاناداره کل تعاون،کار ورفاه اجتماعی  :مأخذ                                        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



    
  

٨٦ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

    1396 :شهرستان بر حسب  تعداد سازمان کارگري داراي مجوز فعالیت -30-4

  ییارفرمارگري و کاي کانهازماس - عیاجتماه ار و رفاون، کاتع اداره کل: مأخذ                     

  

  ) دنباله( 1396 :شهرستان بر حسب  تعداد سازمان کارگري داراي مجوز فعالیت -30-4

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ییارفرمارگري و کاي کانهازماس - عیاجتماه ار و رفاون، کاتع اداره کل: مأخذ                     

 شوراهاي اسلامی کار جمع شهرستان و سال
کانون هماهنگی 

 شوراهاي اسلامی کار
 نماینده کارگران انجمن صنفی کارگري

مجمع نماینده 

  کارگران

1395  74 20  0 19 35 0 

1396 85 20  0 23 42 0 

  0  1  2  0  2  5 بانه

 0 0 1 0 2 3 بیجار

 0 4 2 0 0 6 دهگلان

 0 6 2 0 1 9 دیواندره

 0 3 0 0 0 3 سرو آباد

 0 0 5 0 3 8 سقز 

 0 15 3 0 11 29 سنندج

 0 2 1 0 1 4  قروه

 0 6 1 0 0 7  کامیاران

 0 5 6 0 0 11  مریوان

 شهرستان و سال

  کارگران بازنشستهکانون   کانون انجمن صنفی کارگري

کانون انجمن هاي 

صنفی کارگري 

حرفه یا صنعت 

  خاص

کانون انجمن هاي 

  صنفی کارگري استان

کانون سراسري و 

  عالی
  شهرستانی  استانی

1395 0 0 0 0 5 

1396  0 0 0 0 5 

 0 0 0 0 0 بانه

 1 0 0 0 0 بیجار

 0 0 0 0 0 دهگلان

 0 0 0 0 0 دیواندره

 0 0 0 0 0  سرو آباد

 1 0 0 0 0 سقز 

 1 0 0 0 0 سنندج

 1 0 0 0 0  قروه

 0 0 0 0 0  کامیاران

 1 0 0 0 0  مریوان



   
  

٨٧ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  1396 :شهرستان بر حسب کارفرمایی داراي مجوز فعالیتسازمان هاي تعداد  - 4- 31

  ییارفرمارگري و کاي کانهازماس -استان کردستان عیاجتماه ار و رفاون، کاتع اداره کل: مأخذ       

  

  

  

  1396: شهرستان بر حسبکارگري و کارفرمایی  سازمان هايوضعیت بررسی تاسیس یا تجدید انتخابات  - 4- 32

  ییارفرماو کرگري اي کانهازماس -استان کردستان عیاجتماه ار و رفاون، کاتع اداره کل:مأخذ            

  

  

  

  

 جمع شهرستان و سال
انجمن صنفی 

 کارفرمایی

  کانون انجمن صنفی کارفرمایی

کانون انجمن هاي صنفی 

  کارفرمایی حرفه یا صنعت خاص

کانون انجمن هاي صنفی 

  کارفرمایی استان

کانون سراسري و 

  عالی

1395 12 12 0 0 0 

1396  13 13 0 0 0 

 0 0 0 1 1 بانه

 0 0 0 1 1 بیجار

 0 0 0 1 1 دهگلان

 0 0 0 0 0 دیواندره

 0 0 0 0 0  سرو آباد

 0 0 0 3 3 سقز 

 0 0 0 4 4 سنندج

 0 0 0 2 2  قروه

 0 0 0 0 0  کامیاران

 0 0 0 1 1  مریوان

 نظارت بر مجامع عمومی تشکیل پرونده تاسیس  شهرستان و سال
 تعداد سازمان ها

 تجدید تاسیس

1395 16 30 16 14 

1396 18 32 18 15 

 1 2 3 2 بانه

 1 0 1 0 بیجار

 0 2 2 2 دهگلان

 2 2 4 2 دیواندره

 0 2 2 2 سرو آباد

 2 0 2 0 سقز 

 5 2 7 2 سنندج

 2 3 4 3  قروه

 0 3 3 3  کامیاران

 2 2 4 2  مریوان



    
  

٨٨ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  

  1396: شهرستانبر حسب جنس و بیکاري  بیمهتعداد کل مقرري بگیران  -33-4
  

 
 

 1393:تعداد کل مقرري بگیران بر حسب جنس و استان  -1-4  
   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  حمایت از مشاغل و بیمه بیکاري -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ     

  

  

  

  

  1396:شهرستانو  جنس، وضعیت تاهلبر حسب بیمه بیکاري مقرري بگیري  برقراريتعداد  -34-4
  

  مجرد  متأهل  شهرستان و سال

  زن  مرد  مرد و زن  زن  مرد  مرد و زن

1395  2606  2354  252  445  328  117  

1396  2379  2081  298  465  278  187  

  2  1  3  8  57  65 بانه

  5  14  19  12  112  124 بیجار

  3  24  27  3  187  27 دهگلان

  4  9  13  6  99  105 دیواندره

  0  2  2  1  26  27 سرو آباد

  6  22  28  15  218  233 سقز 

  137  183  320  205  1015  1220 سنندج

  9  11  20  25  184  209  قروه

  15  7  22  7  96  103  کامیاران

  6  5  11  10  87  97 مریوان

  حمایت از مشاغل و بیمه بیکاري -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ 
  

  

  

  

  

  

 زن مرد مرد و زن شهرستان و سال

1395 3148  2797 351 

1396 2844 2359 485 

 10 58 68 بانه

 17 126 143 بیجار

 12 211 223 دهگلان

 10 108 118 دیواندره

 1 28 29 سرو آباد

 21 240 261 سقز 

 342 1198 1540 سنندج

 34 195 229  قروه

 22 103 125  کامیاران

 16 92 108 مریوان



   
  

٨٩ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  

  

  

  1396:شهرستانمقرري بگیران بیمه بیکاري برحسب میزان مهارت و برقراري تعداد  -35-4

  حمایت از مشاغل و بیمه بیکاري -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ             
  

  

  

  1396: برحسب جنس و شهرستان معرفی شدگان مقرري بگیري بیمه بیکاري به سازمان هاي ذي ربط جهت افزایش سطح سواد و مهارت -36-4

  حمایت از مشاغل و بیمه بیکاري -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ      

  

  

  

 فاقد مهارت جمع شهرستان و سال
  داراي مهارت

 اظهار نشده
  متخصص  ماهر نیمه ماهر

1395 3051 24 181 2078 176 592 

1396 2844 27 129 2170 37 481 

 15 1 52 0 0 68 بانه

 34 0 18 91 0 143 بیجار

 16 10 193 3 1 223 دهگلان

 102 4 9 3 0 118 دیواندره

 6 0 1 0 22 29 سرو آباد

 31 1 226 3 0 261 سقز 

 45 17 1465 13 0 1540 سنندج

 228 0 1 0 0 229  قروه

 2 2 118 3 0 125  کامیاران

 2 2 87 13 4 108 مریوان

  شهرستان و سال
  نهضت سوادآموزي  فنی و حرفه ايسازمان آموزش 

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1395 360 ٠ ٠ 14 ٠ ٠ 

1396 385 341 44 12 11 1 

 0 0 0 3 6 9 بانه

 1 1 2 1 27 28 بیجار

 0 2 2 1 37 38 دهگلان

 0 0 0 1 2 3 دیواندره

 0 0 0 0 1 1 سرو آباد

 0 0 0 0 28 28 سقز 

 0 3 3 27 151 178 سنندج

 0 0 0 11 60 71  قروه

 0 5 5 0 17 17  کامیاران

 0 0 0 0 12 12 مریوان



    
  

٩٠ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  

  1396:شهرستان به تفکیکعلت بیمه بیکاري بر حسب جنس و تعداد قطع مقرري بگیري  - 4- 37

  حمایت از مشاغل و بیمه بیکاري -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ  

  

  

  )دنباله( 1396:شهرستان به تفکیکعلت  بیمه بیکاري بر حسب جنس وتعداد قطع مقرري بگیري  - 4- 37

  رياغل و بیمه بیکاز مشایت احم -استان کردستانعی اجتماه ار و رفاون، کاتع اداره کل: مأخذ   

  

 سال شهرستان و
 قطع مقرري 

 علت قطع مقرري

  شناسایی اشتغال پنهان  اشتغال مجدد

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1395 2681 2411 270 280 275 5 289 282 7 

1396 2397 2053 344 120 111 9 162 147 15 

 1 11 12 0 0 0 8 42 50 بانه

 0 1 1 3 23 26 25 105 130 بیجار

 0 8 8 0 6 6 2 94 96 دهگلان

 0 15 15 0 2 2 5 57 62 دیواندره

 0 2 2 0 0 0 1 13 14 سرو آباد

 0 15 15 0 31 31 24 213 237 سقز 

 12 72 84 4 26 30 217 1206 1423 سنندج

 0 6 6 1 11 12 23 149 172  قروه

 2 11 13 1 6 7 22 85 107  کامیاران

 0 6 6 0 6 6 17 89 106 مریوان

 شهرستان و سال

 علت قطع مقرري

  امتناع از مشاغل پیشنهادي  عدم مراجعه جهت حضور و غیاب  دوره هاي آموزشیعدم حضور در 

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1395 1 ٠ ١ 10 ٠ ٠ ٠ ١ ٩ 

1396 0 0 0 7 7 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بانه

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بیجار

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 دهگلان

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 دیواندره

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 سرو آباد

 0 0 0 0 3 3 0 0 0 سقز 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 سنندج

 0 0 0 0 0 0 0 0 0  قروه

 0 0 0 0 3 3 0 0 0  کامیاران

 0 0 0 0 1 1 0 0 0 مریوان



   
  

٩١ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

 

  )دنباله(1396:شهرستان به تفکیکعلت و  بر حسب جنسبیمه بیکاري تعداد قطع مقرري بگیري - 4- 37
                                          

  حمایت از مشاغل و بیمه بیکاري -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  شهرستان و سال
  سایر  پایان دوره استحقاق مقرري

 زن مرد مرد و زن زن مرد مرد و زن

1395 2040 1784 256 61 60 1 

1396 2064 1745 319 43 42 1 

 0 1 1 7 30 37 بانه

 0 2 2 22 79 101 بیجار

 0 2 2 2 77 79 دهگلان

 0 1 1 5 39 44 دیواندره

 0 0 0 1 11 12 سرو آباد

 0 9 9 24 155 179 سقز 

 1 21 22 200 1087 1287 سنندج

 0 4 4 22 128 150  قروه

 0 1 1 19 64 83  کامیاران

 0 1 1 17 75 92 مریوان



    
  

٩٢ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  
  

  

  1394-96: در واحدهاي تولیدي نارگرام ترجیحی کاري سهاگذاو وضعیت -38-4
  

تعداد واحدهاي تولیدي   سال

 واگذار کننده سهام

تعداد سهام 

 واگذار شده

تعداد کارگران 

  دریافت کننده سهام

ارزش سهام واگذار شده 

  )میلیارد ریال(

1394  0  0  0  0  

1395  0  0  0  0  

1396  0  0  0  0  

  عیاجتمامور ا  -استان کردستانعی اجتماه ار و رفاون، کاتع اداره کل: مأخذ                                     

  

  

  

  

  

  

  1396: وضعیت دوره هاي آموزشی مهارت هاي زندگی ویژه زنان کارگر برحسب شهرستان - 4- 39

  تعداد نفرات آموزش دیده  شهرستان و سال 

1395 46 

1396 36 

 0 بانه

 0 بیجار

 0 دهگلان

 0 دیواندره

 0 سرو آباد

 0 سقز 

 36 سنندج

 0  قروه

 0  کامیاران

 0 مریوان

  امور اجتماعی  -اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستان: مأخذ                                                                              

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



   
  

٩٣ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  
  

  1396 :شهرستانعی بر حسب اجتماي اه سیبآزاپیشگیري فعالیت هاي  -40-4

  

شهرستان و 

  سال

 آموزشی کارگاه

  اعتیاد از پیشگیري

 آموزشی کارگاه

  زندگی مهارت

کارگاه آموزشی پیشگیري 

   AIDS  / HIVاز 

 خدمات

  اي مشاوره

  نفر

 و بروشور  همایش آموزشی

پمفلت 

  نفر  دوره  نفر  دوره  نفر  دوره  نفر  دوره  آموزشی

1395  18  502  5  115  2  56  1236  1  406  5  

1396 14  627  4  204  3  159  1465  1  220  6  

  0  0  0  130  25  1  0  0  25  1  بانه

  0  0  0  160  0  0  0  0  183  3  بیجار

  0  0  0  110  0  0  0  0  0  0  دهگلان

  0  0  0  100  0  0  0  0  68  2  دیواندره

  0  0  0  120  0  0  0  0  0  0  سرو آباد

  0  0  0  140  0  0  0  0  0  0  سقز

  5  0  0  280  134  2  124  2  161  3  سنندج

  1  220  1  165  0  0  35  1  110  3  قروه

  0  0  0  120  0  0  45  1  80  2  کامیاران

  0  0  0  140  0  0  0  0  0  0  مریوان

  امور اجتماعی  -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ           

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 1396: تعداد کارگر بهره مند از تسهیلات و امکانات رفاهی بر حسب شهرستان - 4- 41

  مه تکمیلیتحت پوشش بی  دریافت کننده تسهیلات رفاهی  دریافت کننده وام مسکن  شهرستان و سال

1395  0  1410  4356  

1396  0  1465  4443  

  200  130  0  بانه

  800  170  0  بیجار

  600  150  0  دهگلان

  200  120  0  دیواندره

  120  120  0  سرو آباد

  450  130  0  سقز

  1123  220  0  سنندج

  500  165  0  قروه

  200  120  0  کامیاران

  250  140  0  مریوان

  امور اجتماعی  -اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستان: مأخذ                         

  
  
  
  
  
  
  
  
  



    
  

٩٤ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  
  

  1396: برحسب شهرستان تعداد کارگر، گروه کار و واحد نمونه استانی- 42-4
  

  سال

جمع کل 

کارگران 

  1نمونه

  گروه کار نمونه  کارگران نمونه
واحد 

  تعداد گروه  زن  مرد  مرد و زن  نمونه
  گروههاي کارتعداد اعضاي 

  زن  مرد  مرد و زن

1395 381  363  345  18  4  18  18  0  25  

1396 405  373  352  21  8  32  27  5  20  

  1  0  0  0  0  0  31  31  31  بانه

  2  0  5  5  1  1  34  35  40  بیجار

  3  2  4  6  1  0  63  63  69  ندهگلا

  1  0  0  0  0  2  24  26  26  دیواندره

  1  0  0  0  0  1  10  11  11  آبادسرو 

  1  0  0  0  0  7  29  36  36  سقز

  7  3  10  13  4  4  71  75  88  جسنند

  2  0  4  4  1  2  36  38  42  قروه

  1  0  0  0  0  3  27  30  30  ارانکامی

  1  0  4  4  1  1  27  28  32  مریوان

  .جمع کارگران نمونه و تعداد اعضاي گروههاي کار می باشد  - 1                                   

  امور اجتماعی  -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ                                       

  

  

  

  

  

  

 

  1396: تعداد کارگر، گروه کار و واحد نمونه ملی-43-4

  سال

جمع کل 

کارگران 

  1نمونه

  گروه کار نمونه  کارگران نمونه
واحد 

  تعداد گروه  زن  مرد  مرد و زن  نمونه
  تعداد اعضاي گروههاي کار

  زن  مرد  د و زنمر

1395 1  1  1  0  0  0  0  0  0  

1396  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

  .جمع کارگران نمونه و تعداد اعضاي گروههاي کار می باشد  -1                                      

  امور اجتماعی  -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ                                       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   
  

٩٥ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  1396: هاي بهداشت برحسب شهرستان وضعیت خانه بهداشت کارگري درکارگاهها، کارگران برخوردارازخدمات و نظارتهاي انجام گرفته ازخانه – 4- 44

کارگران برخوردار   وضعیت خانه بهداشت کارگري در کارگاه ها  شهرستان و سال

از خدمات خانه 

  بهداشت کارگري

نظارت هاي انجام 

گرفته از خانه هاي 

  داشت کارگريبه

  جدید التاسیس  فاقد خانه بهداشت  داراي خانه بهداشت

1395  23  17  2  5430  23  

1396  32  15  8  6481  32  

  1  200  1  1  1  بانه

  3  700  1  2  3  بیجار

  4  600  1  1  4  دهگلان

  0  0  0  1  0  دیواندره

  0  0  0  1  0  سرو آباد

  2  450  0  1  2  سقز

  18  36741  3  6  18  سنندج

  1  150  0  1  1  قروه

  1  220  1  1  1  کامیاران

  2  420  1  0  2  مریوان

  امور اجتماعی  -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ                 

  

  

  

  

  

  

  

  1396: دوره آموزشی بهداشت یاران کار به تفکیک نوع دوره و افراد آموزش دیده به تفکیک جنس، بر حسب شهرستان تعداد– 45-4

  آموزش دیده  نوع دوره  شهرستان و سال

  زن  مرد  مرد و زن  آموزشی  بازآموزي

1395  1  9  23  16  7  

1396  1  11  32  25  7  

  1  1  1  0  0  بانه

  1  1  3  1  0  بیجار

  2  2  3  0  0  دهگلان

  0  0  0  0  0  دیواندره

  0  0  0  0  0  سرو آباد

  0  2  3  0  0  سقز

  3  15  18  10  0  سنندج

  0  1  1  0  0  قروه

  0  1  1  0  0  کامیاران

  0  2  2  0  0  مریوان

  امور اجتماعی  -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ                                     

  

  

  

  



    
  

٩٦ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  1396: شهرستانبهداشت یاران کار برحسب مدرك تحصیلی، جنس و  -46-4
  

  فوق لیسانس و بالاتر  لیسانس  دیپلمفوق   دیپلم  زیر دیپلم  جمع  شهرستان و سال

  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد

1395  16  7  0  0  0  0  0  0  16  7  0  0  

1396  25  7  0  0  0  0  0  0  25  7  0  0  

  0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  1  1  بانه

  0  0  1  1  0  0  0  0  0  0  1  1  بیجار

  0  0  2  2  0  0  0  0  0  0  2  2  دهگلان

  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  دیواندره

  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  سرو آباد

  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  0  2  سقز

  0  0  3  15  0  0  0  0  0  0  3  15  سنندج

  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  1  قروه

  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  0  1  کامیاران

  0  0  0  2  0  0  0  0  0  0  0  2  مریوان

  امور اجتماعی  -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ

  

  

  

  

  

  1396 :ی، جنس و شهرستانوضعیت جسمان برحسبدر سامانه جشنواره کارآفرین برترثبت نام شده  تعداد افراد - 4- 47
    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  امور اجتماعی  -اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستان: مأخذ                                                                        

  

  

  

  

  

 سال

  جانباز  معلول  سالم  جنس

  مرد و زن
 زن مرد

1395  302 249 53 302 0 0 

1396  160 134 26 160 0 0 

 0 0 14 2 12 14  بانه

 0 0 20 2 18 20  بیجار

 0 0 5 0 5 5  دهگلان

 0 0 20 2 18 20  دیواندره

 0 0 5 0 5 5  سرو آباد

 0 0 14 0 14 14  سقز

 0 0 19 7 12 19  سنندج

 0 0 23 6 17 23  قروه

 0 0 24 3 21 24  کامیاران

 0 0 16 4 12 16  مریوان



   
  

٩٧ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  

  1396 :تحصیلی، جنس و شهرستانمدرك  برحسبدر سامانه جشنواره کارآفرین برترثبت نام شده  تعداد افراد - 4- 48

  

  حوزوي  دکتري  فوق لیسانس  لیسانس  فوق دیپلم  دیپلم  زیر دیپلم  جمع  سال

1395  302  ...  ...  ...  ...  ...  ...  ...  

1396  160  27  33  18  52  20  10  0  

  0  0  0  0  3  4  7  14  بانه

  0  0  3  4  2  7  4  20  بیجار

  0  0  1  1  0  3  0  5  دهگلان

  0  3  3  7  1  3  3  20  دیواندره

  0  0  0  1  0  2  2  5  سرو آباد

  0  1  1  9  1  2  0  14  سقز

  0  1  2  10  3  2  1  19  سنندج

  0  1  3  5  6  6  2  23  قروه

  0  4  4  8  2  3  3  24  کامیاران

  0  0  3  7  0  1  5  16  مریوان

  امور اجتماعی  -اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستان: مأخذ

  

  

  

  

  

  1396 :بخش هاي عمده اقتصادي و شهرستان برحسبدر سامانه جشنواره کارآفرین برترثبت نام شده  تعداد افراد - 4- 49
  

  خدمات  صنعت  کشاورزي  جمع  سال

1395  302  73  105  124  

1396  160  29  57  74  

  4  8  2  14  بانه

  7  9  4  20  بیجار

  1  4  0  5  دهگلان

  14  6  0  20  دیواندره

  0  1  4  5  سرو آباد

  6  5  3  14  سقز

  10  6  3  19  سنندج

  11  9  3  23  قروه

  12  5  7  24  کامیاران

  9  4  3  16  مریوان

  امور اجتماعی  -اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستان: مأخذ

  

  

  

  

  

  



    
  

٩٨ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  1396 :اقتصادي،جنس و شهرستانبخش هاي عمده  برحسبدرسامانه جشنواره کارآفرین برترتوسط افراد ثبت نام شده  تعداداشتغال اظهارشده- 4- 50

  

  امور اجتماعی  - اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستان: مأخذ                  

  

  

  

  

  

  1396 :، جنس و شهرستان اقتصاديعمده  بر حسب بخش هاي استانیکارآفرینان منتخب  تعداد -51-4

  امور اجتماعی  -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ                     

  

  

  

  

  

  

  

  

 سال
 خدمات صنعت کشاورزي  جمع

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

1395  ... ... ... ... ... ... ... ... 

1396  1700 655 195 67 955 298 550 290 

 12 16 18 59 3 3 33 78  بانه

 4 20 10 130 4 16 18 166  بیجار

 0 8 18 150 0 0 18 158  دهگلان

 138 253 6 141 0 0 144 394  دیواندره

 0 0 0 2 0 0 0 2  سرو آباد

 13 37 32 126 7 58 52 221  سقز

 37 57 81 153 17 28 135 238  سنندج

 36 86 122 85 30 15 188 186  قروه

 20 46 10 50 5 53 35 149  کامیاران

 30 27 1 59 1 22 32 108  مریوان

 سال
 خدمات صنعت کشاورزي  جمع

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

1395  8 0 2 0 3 0 3 0 

1396  5 1 1 1 3 0 1 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0  بانه

 0 0 0 0 0 1 0 1  بیجار

 0 0 0 2 0 0 0 2  دهگلان

 0 0 0 0 0 0 0 0  دیواندره

 0 0 0 0 0 0 0 0  سرو آباد

 0 0 0 0 0 0 0 0  سقز

 0 1 0 0 1 0 1 1  سنندج

 0 0 0 0 0 0 0 0  قروه

 0 0 0 0 0 0 0 0  کامیاران

 0 0 0 1 0 0 0 1  مریوان



   
  

٩٩ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  

  

  

  

  

  1394-96 :و جنس اقتصاديعمده  بر حسب بخش هاي ملیکارآفرینان منتخب  -52-4

  
  امور اجتماعی  -استان کردستانتعاون، کار و رفاه اجتماعی  اداره کل: مأخذ

  

  

  

  

  

  

  

  

  1396 :ورزش هاي کارگري برحسب سطح جغرافیایی ، جنس و شهرستان-53-4

  بین الملل  کشور  استان  شهرستان  شهرستان و سال

  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن

1395  96  68  28  223  158  65  38  27  11  0  0  0  

1396  100  65  35  196  132  64  67  42  25  0  0  0  

  0  0  0  2  2  4  7  18  25  4  8  12 بانه

  0  0  0  2  5  7  8  19  27  4  7  11 بیجار

  0  0  0  2  2  4  4  13  17  3  4  7 دهگلان

  0  0  0  2  4  6  10  15  25  4  9  13 دیواندره

  0  0  0  1  1  2  6  15  21  2  5  7 سرو آباد

  0  0  0  2  5  7  7  12  19  4  8  12 سقز 

  0  0  0  5  10  15  6  12  18  5  8  13 سنندج

  0  0  0  2  3  5  6  9  15  4  5  9  قروه

  0  0  0  2  5  7  4  8  12  2  3  5  کامیاران

  0  0  0  5  5  10  6  11  17  3  8  11  مریوان

  امور ورزشی -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ          

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  خدمات  صنعت  کشاورزي  جمع  سال

  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن

1394  1  1  0  0  0  0  1  1  0  0  0  0  

1395  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

1396  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  



    
  

١٠٠ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  

  

  1396 :ورزشکاران، مربیان و داوران کارگر بر حسب جنس و شهرستان-54-4  

  داوران  مربیان  ورزشکاران  شهرستان و سال

  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن

1395  3670  5435  935  150  112  38  89  66  23  

1396  5820  3970  1850  93  66  33  96  55  41  

  5  5  10  4  8  12  70  150  220 بانه

  4  8  12  4  7  11  150  250  400 بیجار

  4  5  9  2  5  7  100  200  300 دهگلان

  5  5  10  4  9  13  100  250  350 دیواندره

  2  4  6  2  5  7  80  120  200 سرو آباد

  4  8  12  4  8  12  150  300  450 سقز 

  7  8  15  5  8  13  900  2100  3000 سنندج

  4  4  8  4  5  9  150  200  350  قروه

  2  4  6  1  3  5  50  200  250  کامیاران

  4  4  8  3  8  11  100  200  300  مریوان

  امور ورزشی -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ                                      

  

  

  

  1396 :ورزشکاران غیر حرفه اي و قهرمان کارگر بر حسب جنس و شهرستان- 4- 55  

  قهرمانی  غیر حرفه اي  شهرستان و سال

  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن

1395  7340  5985  1355  304  229  75  

1396  5820  4400  1420  312  216  96  

  10  20  30  70  150  220 بانه

  10  30  40  100  300  400 بیجار

  4  8  12  100  200  300 دهگلان

  8  10  18  100  250  350 دیواندره

  5  10  15  50  150  200 سرو آباد

  10  20  30  150  300  450 سقز 

  15  35  50  500  2500  3000 سنندج

  12  28  40  150  200  350  قروه

  10  20  30  100  150  250  کامیاران

  12  35  47  100  200  300  مریوان

  امور ورزشی -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ                                                                       

  

  

  

  



   
  

١٠١ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

    

            

  1396 :مسابقه هاي انفرادي ورزشی کارگران برحسب  سطح جغرافیایی، جنس و شهرستان -56-4

  

  بین الملل  کشور  استان  شهرستان  شهرستان و سال

  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن

1395  113  92  21  147  127  20  30  23  7  0  0  0  

1396  148  130  18  136  103  33  56  34  22  1  1  0  

  0  0  0  2  5  7  3  9  12  2  13  15 بانه

  0  0  0  2  3  5  5  10  15  2  15  17 بیجار

  0  0  0  1  1  2  2  4  6  1  12  13 دهگلان

  0  0  0  1  2  3  2  5  7  2  13  15 دیواندره

  0  0  0  1  1  2  1  2  3  2  12  14 سرو آباد

  0  0  0  2  2  4  2  8  10  3  14  17 سقز 

  0  1  1  7  10  17  10  32  42  3  15  18 سنندج

  0  0  0  3  5  8  2  13  15  1  13  14  قروه

  0  0  0  2  3  5  3  15  18  1  12  13  کامیاران

  0  0  0  1  2  3  3  5  8  1  11  12  مریوان

  امور ورزشی -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ                

  

  

  1396 :مسابقه هاي تیمی ورزشی کارگران برحسب سطح جغرافیایی، جنس و شهرستان-57-4

  

  بین الملل  کشور  استان  شهرستان  شهرستان و سال

  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن

1395  202  168  34  267  217  50  16  10  6  0  0  0  

1396  145  127  18  339  257  82  29  18  11  1  1  0  

  0  0  0  1  1  2  8  22  30  2  13  15 بانه

  0  0  0  1  3  4  4  31  35  2  14  16 بیجار

  0  0  0  0  0  0  5  7  12  1  11  12 دهگلان

  0  0  0  0  1  1  8  27  35  1  13  14 دیواندره

  0  0  0  0  0  0  2  13  15  2  12  14 سرو آباد

  0  0  0  1  2  3  5  25  30  2  13  15 سقز 

  0  1  1  2  3  5  20  50  70  3  15  18 سنندج

  0  0  0  4  6  10  10  30  40  2  12  14  قروه

  0  0  0  1  1  2  5  17  22  1  12  13  کامیاران

  0  0  0  1  1  2  15  35  50  2  12  14  مریوان

  امور ورزشی -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ          

  

  

  



    
  

١٠٢ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  

  1396 :ورزش هاي همگانی کارگران برحسب فعالیت ورزشی و شهرستان-58-4

  سایر  بادبادك هاپرواز   ماهی گیري  کوهنوردي  دو همگانی  رويپیاده   شهرستان و سال

1395  29  33  46  0  2  0  

1396  40  30  45  0  3  0  

  0  1  0  6  3  5 بانه

  0  1  0  3  4  6 بیجار

  0  0  0  2  2  3 دهگلان

  0  0  0  5  3  4 دیواندره

  0  0  0  3  2  2 سرو آباد

  0  0  0  4  2  5 سقز 

  0  1  0  7  4  7 سنندج

  0  0  0  6  3  3  قروه

  0  0  0  5  3  2  کامیاران

  0  0  0  4  4  3  مریوان

  امور ورزشی -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ          

  

  

  

  1396 :شرکت کنندگان در ورزش هاي همگانی کارگران برحسب فعالیت ورزشی و شهرستان-59-4

  سایر  پرواز بادبادك ها  ماهیگیري  کوهنوردي  دو همگانی  پیاده روي  شهرستان و سال

1395  12200  4280  2790  450  3340  0  

1396  16100  4240  1960  500  4400  0  

  0  200  0  100  700  1500 بانه

  0  150  0  110  500  2000 بیجار

  0  50  0  80  700  1500 دهگلان

  0  100  0  120  300  500 دیواندره

  0  50  0  70  150  300 سرو آباد

  0  250  0  180  200  2000 سقز 

  0  1000  200  350  1000  4000 سنندج

  0  500  0  250  300  1000  قروه

  0  100  200  300  200  800  کامیاران

  0  2000  100  400  190  2500  مریوان

  امور ورزشی -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ           

  

  

  

  

  

  



   
  

١٠٣ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  1396 :شرکت کنندگان در دوره هاي آموزشی ورزشی کارگران برحسب جنس و شهرستان-60-4

  تخصص ورزشی  داوري  مربی گري  سالشهرستان و 

  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن  زن  مرد  مردوزن

1395  30  18  12  25  13  12  22  11  11  

1396  94  65  29  85  58  27  108  71  37  

  5  10  15  4  6  10  4  6  10 بانه

  5  5  10  2  6  8  2  6  8 بیجار

  4  4  8  2  3  5  2  3  5 دهگلان

  3  3  6  2  6  8  2  5  7 دیواندره

  2  6  8  2  2  4  3  3  6 سرو آباد

  2  6  8  4  6  10  4  8  12 سقز 

  5  15  20  6  10  16  5  15  20 سنندج

  2  8  10  2  6  8  2  6  8  قروه

  2  6  8  1  7  8  2  5  7  کامیاران

  7  8  15  2  6  8  3  8  11  مریوان

  امور ورزشی - استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ                                

  

  

  

  

  

  1396 :مجموعه هاي ورزش هاي کارگري بر حسب شهرستان - 4 - 61

  تعداد  سالشهرستان و 

1395  5  

1396  5  

  0 بانه

  1 بیجار

  0 دهگلان

  0 دیواندره

  0 سرو آباد

  0 سقز 

  2 سنندج

  1  قروه

  0  کامیاران

  1  مریوان

  امور ورزشی -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ                                                                                                       

  

  

  

  



    
  

١٠٤ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  1396 :مکان هاي ورزشی کارگري بر حسب شهرستان -4 - 62
     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  امور ورزشی - استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ                             

  

  

  1396 :خانوار متقاضی استراحتگاه ها و زائر سراهاي کارگري بر حسب شهرستان -4 -63
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  امور ورزشی -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ                                                  

  

  

  اسخر زمین ورزشی سالن ورزشی  فضاي رو باز فضاي سرپوشیده  شهرستان و سال

1395  0  1  5  1  0  

1396  0  1  5  1  0  

 0 0 0 0 0 بانه

 0 0 1 0 0 بیجار

 0 0 0 0 0 دهگلان

 0 0 0 0 0 دیواندره

 0 0 0 0 0 سرو آباد

 0 0 0 0 0 سقز 

 0 1 2 1 0 سنندج

 0 0 1 0 0  قروه

 0 0 0 0 0  کامیاران

 0 0 1 0 0  مریوان

  استفاده کنندگان ثبت نام کنندگان  سهمیه استان درخواست کنندگان  شهرستان و سال

1395  205  1500  204  146  

1396  156  1289  132  103  

 1 1 80 1 بانه

 13 14 120 15 بیجار

 0 1 150 1 دهگلان

 1 1 50 1 دیواندره

 0 0 50 0 سرو آباد

 3 4 80 5 سقز

 77 99 520 121 سنندج

 7 9 70 9  قروه

 1 3 90 3  کامیاران

 0 0 79 0  مریوان



   
  

١٠٥ 
 

   اجتماعی روابط کار و امور فرهنگی

  

  

  

  

  

  

  1396 :تعداد پروژه هاي ورزشی، فرهنگی و تفریحی کارگران بر حسب شهرستان - 4 -64
  

  داراي مجوز  در دست اجرا  تکمیلی  جمع شهرستان و سال

1395  7  4  3  0  

1396  7  4  3  0  

  0  0  0  0 بانه

  0  0  1  1 بیجار

  0  0  0  0 دهگلان

  0  0  0  0 دیواندره

  0  0  0  0 سرو آباد

  0  0  0  0 سقز 

  0  2  1  3 سنندج

  0  0  1  1  قروه

  0  0  0  0  کامیاران

  0  1  1  2  مریوان

  امور ورزشی -استان کردستان تعاون، کار و رفاه اجتماعی اداره کل: مأخذ                                                                 

  

  

  

  

  

  

  1394-96: اعتبارات مجتمع هاي فرهنگی،  ورزشی و تفریحی کارگران سراسر استان -65-4

  )میلیون ریال(                                                                                                                                   

  اعتبار جذب شده  مصوب  سال

1394  1800  5000  

1395  18000  18000  

1396  5458  5458  

  دفتر بودجه  -اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کردستان: مأخذ                                   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



    
  

١٠٦ 
 

  روابط کار و امور فرهنگی اجتماعی

  

  

  

  1396: تعداد معاینات مصدومین ناشی از حوادث کار ارجاعی به مراکز پزشکی قانونی بر حسب جنس و شهرستان -66-4

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  سازمان پزشکی قانونی استان کردستان : مأخذ                    

  

  

  

  1396: تعداد متوفیان حوادث ناشی از کار بر حسب علت حادثه و شهرستان - 4- 67

  . می باشد... محبوس شدن در فضاي تنگ، استنشاق گاز شهري و  ،خفگی در چاه -1

  استان کردستانسازمان پزشکی قانونی : مأخذ 

  

 زن مرد مرد و زن شهرستان و سال

1395  360  352  8  

1396  348  346  2  

 0 39 39 بانه

 0 6 6 بیجار

 0 0 0 دهگلان

 0 17 17 دیواندره

 0 0 0 سرو آباد

 0 56 56 سقز 

 1 106 107 سنندج

 1 63 64  قروه

 0 23 23  کامیاران

 0 36  36  مریوان

 جمع شهرستان و سال 
سقوط از 

 بلندي

  برخورد جسم سخت

به جز تصادف و (

 )سقوط

 سوختگی گرفتگی برق
کمبود 

 1اکسیژن
 سایر

1395  17  8  6  2  0  0  1  

1396  13  6  5  1  0  1  0  

 0 0 0 0 0 0 0 بانه

 0 0 0 0 0 0 0 بیجار

 0 0 0 0 0 0 0 دهگلان

 0 0 0 0 0 0 0 دیواندره

 0 0 0 0 0 0 0 سرو آباد

 0 0 0 1 0 1 1 سقز 

 0 0 0 0 4 5 10 سنندج

 0 1 0 0 1 0 2  قروه

 0 0 0 0 0 0 0  کامیاران

 0 0 0 0 0 0 0  مریوان


